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RESOLUCAO 01/2024 CONCURSO PUBLICO

RESOLUGCAO N2 01/2024

“Institui o Regulamento Geral de Concurso Piblico para
Provimento dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da
Camara de Vereadores de Afonso Cunha/MA”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER
que o plendrio aprovou e fica promulgado a seguinte Resolucao:

Considerando os termos da Resolugdo 04/2023, que Dispde Sobre a
Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Afonso Cunha/MA, com existéncia
de cargos do quadro permanente de pessoal e pela inexisténcia de
provimento em carater efetivo.

Considerando que compete a Camara Municipal de Afonso Cunha
organizar seus servigos administrativos e com base na obrigatoriedade
constitucional de concurso pUblico para acesso na Administracdo
Publica.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, O Regulamento Geral de Concurso Publico para Provimento de
Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Afonso
Cunha é instituido nos termos desta Resolucdo Plenaria.

Art. 22. O concurso publico para investidura em cargo efetivo da
Camara Municipal serd autorizado por ato préprio do Presidente.

Art. 32, Somente serd autorizada a realiza¢ao de concurso publico:

I - se houver disponibilidade orgamentaria e financeira para custear as
despesas com o provimento do cargo ou emprego;

Il - desde que haja existéncia de vaga;

Il - desde que comprovada a necessidade do provimento.

Art. 42, O concurso publico serd de prova ou de prova e de titulo,
conforme o estabelecido em edital.

Art. 52. O prazo de validade do Concurso ¢ de até dois anos, a contar
da publicagao da homologagao dos resultados, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a juizo do Presidente da Camara, de acordo com o
inciso [ll do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 6°. Os candidatos aprovados, na proporgdo das vagas abertas
para cada cargo, em edital, serdao chamados até o prazo final de
validade do concurso publico, salvo se fato imprevisto ocorrer.
Paragrafo tinico. Se houver fato imprevisto superveniente que impeca
a nomeacao dos aprovados, na forma deste artigo, o Presidente da
Camara o justificara, por escrito, informard os candidatos por oficio e
divulgara a razdo no site da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

Art. 72. No Edital de Concurso Publico, do qual se dara ampla
divulgagdo, constard o seguinte:

I - o nimero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, observada a legislacao municipal
vigente;

Il - a denominacdo dos cargos ofertados, com suas respectivas
atribuicdes, nivel de escolaridade ou outro requisito de habilitacdo legal

-0 tipo do concurso, se de provas ou provas e ttulos,
IV - os titulos exigidos e a atribuicdo de sua pontuacio;
V - o contelido programatico das provas escritas e praticas;
VI - em caso da existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliacao
empregadas;
VII - os documentos necessarios para inscrigdo e o prazo méximo para

sua efetivacao;
VIl - a forma de julgamento das provas e os critérios de classificacio;
IX - os critérios de desempate;
X - 0 prazo de validade do concurso;
Xl - a data, local, horério e prazo de realizagdo das inscricoes;
XIlI - a data, local e horério de realizacdo das provas;
XIII - as condigdes para investidura em cargo publico dispostas no art.

Il;

IV - 0 estabelecimento de prazos para recursos em todas as etapas do
concurso, bem como o modelo de formulario para sua interposigao.

XV - informacdes sobre a taxa de inscrigdo, a possibilidade legal de
sua isengdo e condigdes estabelecidas para esse fim;

XVI - o conjunto de exames médicos a serem apresentados.

Art. 82. Os prazos fixados no regulamento especial poderdo ser
prorrogados a juizo do Presidente da Camara Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 92. Poderdo candidatar-se aos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, todos os cidaddos que preencham os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter no minimo dezoito anos completos no ato da posse;

Il - estar em gozo com os direitos politicos;

IV - estar quite, se de sexo masculino, com as obrigagbes militares;

V - atender as condigdes especiais prescritas para o preenchimento do
cargo.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 10. A abertura de concurso far-se-a por Edital que mencione o
prazo de inscrigdes, nunca inferior a vinte dias.

Paragrafo unico. No interesse da Cadmara Municipal, o periodo de
inscricao podera ser prorrogado ou as inscricoes reabertas, mediante a
publicacdo de retificagao de Edital.

Art. 11. As inscricdes serao requeridas pelo préprio candidato, ou
procurador legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o
preenchimento de uma ficha de inscricdo, na forma e condigdes
estabelecidas em Edital do Concurso.

Paragrafo unico. A inscricdo somente se efetivard mediante a
comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.

Art, 12, As pessoas com deficiéncia, assim definidas em legislacao
federal, fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, para as quais ficam reservados 10% (dez por
cento) do nimero de vagas de cada um destes cargos, desde que
aprovados no concurso respectivo.

Paragrafo tnico. A avaliagao médica para ingresso no servigo publico
sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que confirmara a
declaragao de deficiéncia e de seu respectivo grau, em comparagao
com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 13. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou
graciosos, determinarad o cancelamento da inscricao e anulacac de
todos os atos decorrentes.
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candidato, de todas as disposigoes deste regulamento geral e editais
que forem baixados para cada concurso.

Art. 15. Os pedidos de inscricdes serao homologados, por portaria
assinada pelo Presidente da Camara, em até cinco dias ap6s o término
do prazo fixado pelo Edital para as inscrigoes.

Art. 16. Encerrado o prazo de inscricdes, a homologacdo serd
publicada oficialmente publica, inclusive no site da Camara Municipal,
contendo a relagdo das inscrigdes deferida e indeferidas.

CAPITULO V
DA COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. Para fiscalizar a realizacdo do concurso publico, sera nomeada
uma Comissdo de Concurso PlUblico composta de no minimo trés
membros indicados pelo Presidente, com aprovacao da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 18. O concurso pUblico serd de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o Edital.

Art. 19. De acordo com as peculiaridades do cargo poderdo ser
realizadas provas nas seguintes modalidades:

1 - objetiva e/ou discursiva;

il - prética;

Il - aptidao fisica

§ 12 As provas objetivas e/ou discursivas deverao ser originais,
elaboradas por banca constituida exclusivamente por profissionais
devidamente qualificados com experiéncia em concursos, com notério
saber, nos seus respectivos campos de conhecimento.

§ 22 Na formulagao das questdes deve ser observada a habilitagao
exigida para o cargo, e, no caso, somente quando for requisito de
escolaridade o nivel superior, as questdes devem visar a identificacdo
do raciocinio légico e a capacidade de interpretagao dos enunciados
discursivos dos candidatos.

§ 32 No caso das provas de conhecimentos préticos especificos, devera
haver indicagao dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem
utilizadas, bem como da metodologia de aferigao para avaliacdo dos
candidatos.

§ 42 A realizacdo de provas de aptidao fisica exige a indicacdo no
edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e do desempenho
minimo para classificagdo.

§ 52 E admitido, observados os critérios estabelecidos no Edital de
abertura do concurso, o condicionamento da aprovagdo em
determinada etapa a, simultaneamente, obtencdo de nota minima e
obtengao de classificagao minima na etapa.

Art. 20. Os tipos de provas terao carater classificatério efou
eliminatério, sendo determinadas no Edital de cada concurso.

Art. 21. Somente sera admitido a prestacdo da prova, o candidato que
exibir no ato o cartdo de identificacdo e documento oficial de identidade
original, com foto, conforme exigido no edital do Concurso Piblico.

Art. 22. N3o haverd segunda chamada para nenhuma das provas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na sua eliminagao do Concurso.

Art. 23, Durante a realizacao das provas, ndo serad permitido ao
candidato, sob pena de ficar exclufdo do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
concurso, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes
informativas que forem declaradas no regulamento especial de cada
Concurso;

1l - ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais e na presenca de fiscal.

elefones celulares ou outros equipamentos similares, qUE nao poderao
ingressar nos locais de realizagao das provas.

IV - utilizar-se de meios ilicitos para execucgéo da prova;

V - perturbar de qualquer modo, a execucao dos trabalhos.

Pardagrafo unico. Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o
coordenador do local onde estdo sendo realizadas as provas e/ou
Presidente da Comisséo Fiscalizadora do concurso deverdo ser
imediatamente comunicados, cabendo a qualquer um deles, consumar
a exclusdo do candidato infrator.

Art. 24. Os locais de prova serdo fiscalizados por pessoas
especialmente designados por ato do Presidente da CAmara ou por
funcionarios da empresa contratada, vedado o ingresso de pessoas
estranhas ao concurso.

Art. 25. As provas serao identificadas com o nome do candidato e/ou
numero de inscri¢ao.

§ 12 A assinatura do candidato serd langada em folha separada que
tera o nimero de identificacdo repetido na prova.

§ 22 As folhas de identificagdo depois de colocadas em sobrecarta
fechada e rubricada, ficardo sob a guarda do responsével pela
realizagao do Concurso Publico.

§ 32 Somente ap6s a conclusdo do julgamento serdo identificados, em
ato publico, os aprovados e anunciados por portaria assinada pelo
Presidente.

Art. 26. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Camara ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
fiscalizagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

Art. 27. Na hipétese de constar do concurso publico a avaliacdo de
tftulos, o edital normativo do concurso indicard, entre outras condi¢Ges:
I - titulos a serem considerados, conforme legislagdo vigente;
Il - prazo e condigdes de entrega dos titulos;

Il - critérios de avaliagdo e classificagdo, sempre posterior a data da
inscrigdo no concurso, ressalvada disposicdo diversa em lei.
§ 12 Os titulos serdo entregues em uma sg via.
§ 22 A avaliacdo de titulos sera considerada exclusivamente para efeito
de classificagao.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO

Art. 28. O julgamento das provas sera feito segundo a qualidade e a
perfeicdo do trabalho apresentado pelo candidato, devendo os
examinadores, ao fixarem o critério de correcao, dividir o trabalho
proposto aos candidatos em partes e determinar o valor de cada uma.

Art. 29, As provas objetivas e/ou discursivas, aptidao fisica e praticas,
serao avaliadas na escala de zero a dez em nota que cada examinador
langard na proépria folha de prova.

§ 12 Cada matéria terd um peso préprio, estabelecido no edital, o qual
possibilitard a determinacdo da média ponderada.

§ 22 A nota final de cada prova sera a média aritmética, ou a soma das
notas atribuidas pelos examinadores.

§ 32 Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota de
conjunto igual ou superior a:

I - cinco para os cargos de nivel superior e nivel médio;

Il - quatro para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto.
§ 42 A nota de conjunto serd a média aritmética das notas atribuidas
as provas.

Art. 30. Serd estabelecido para cada concurso o critério de julgamento
de valorizacao qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

CAPITULO VIl
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Art. 31. A classificacdo final abrangerd os candidatos aprovados e sera
feita pela ordem decrescente do nimero de pontos obtidos.

Art. 32, Terdo classificagdo distinta os candidatos com deficiéncia,
conforme legislagao especifica.

Art. 33. Na ocorréncia de empate serao adotados como critérios de
desempate:

I - mais elevada nota ou média nas provas escritas;

Il - mais elevada nota em titulos;

Il - 0 mais idoso.

§ 12 Os critérios de desempate de que trata este artigo seré aplicado
sucessivamente na ordem dos incisos anteriores, prevalecendo o
critério do inciso | sobre o do inciso Il e o0 deste sobre aquele do inciso
Ill, sucessivamente.

Art. 34, Compete ao Presidente da Camara Municipal a homologagdo
dos resultados do concurso, a vista do resultado apresentado pela
empresa contratada, dentro de no maximo dez dias, contados da
publicacao do gabarito definitivo.

Paragrafo tnico. A homologagdo serd publicada no Diario Oficial
Camara e no site da Camara, contendo a relacao dos candidatos com os
respectivos nimeros de inscricdo e as notas finais, pormenorizadas
pelos tipos de provas.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 35. Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos,
nas fases de homologagao das inscrigdes, publicacdes de resultados
parciais ou globais, homologagdo de concurso e nomeacio de
candidatos.

Art. 36. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal.

§ 12 Dos recursos devera constar a justificativa do pedido, em que se
apresente sua razao, sendo, liminarmente, indeferidos os que nao
contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

§ 22 Interposto o recurso, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem, e no caso de nao
provimento do recurso, as provas serao anuladas e desconsideradas.

§ 32 Os recursos deste artigo poderdo ser interpostos até dois dias
(teis, apds o cumprimento de cada fase.

CAPITULO X
DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO OU EMPREGO

Art. 37. Sao requisitos para investidura no cargo, emprego ou fungao,
além de outros previstos em lei ou regulamento:

I - a aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;
Il - idade minima de dezoito anos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens;

IV - a quitagao das obrigagdes eleitorais;

V - a comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
VI - declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou funcoes publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico;

VII - declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 38. Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas, até o momento da posse, os documentos
comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo, emprego ou
funcdo.

Paragrafo tnico. A ndo apresentagao de qualquer documento e/ou
exame até o ato da posse implicaréd na perda dos direitos dela
decorrentes.

DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 39. O edital devera permitir ao candidato aprovado no concurso
plblico renunciar @ nomeagdo correspondente a sua classificagéo,
antecipadamente ou até o término do prazo para a posse e optar pelo

reposicionamento no Ultimo lugar da lista de classificados.

Art. 40. Se a lista de classificados no concurso publico for maior do
que o numero de vagas oferecidas no edital, o aprovado que solicitar o
seu reposicionamento passaré a figurar na Gltima posi¢do da lista geral
de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados fora do
nimero de vagas disponibilizadas no edital.

Art, 41. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso.

Art. 41. As despesas decorrentes desta resolugao correrdo por conta
de dotagdo orcamentéria prépria da CaAmara Municipal de Vereadores
de Afonso Cunha, Estado do Maranhao.

Art. 42. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Afonso Cunha/MA,03 de abril de 2024.

Milton Nilson Vasconcelos Bastos
PRESIDENTE

Ronaldo Rodrigues dos Santos Junior
VICE-PRESIDENTE

Zico Bento Rodrigues
PRIMEIRO SECRETARIO

Evangelista Macedo Braga
SEGUNDO SECRETARIO

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS - QUADROS DE VAGAS,
REQUISITOS E VENCIMENTOS
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