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Realiza implantagio, criacio e manutencio de jardms;

e DPoda de arvores;

OPERADOR DE ROCADEIRA:

Cuidado de flores de ambiente interno e externo;

Corte de grama.
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e Realizar o treinamento ou a supervisio de colegas de trabalho,
quando necessario;

e  Cavar buracos para a posterior criacio de fundagdes rasas ou
profundas;

e Nivelar terrenos visando a construcao de edificacoes;

e Desligar as maquinas ap6s 0 uso;

e Manter as maquinas limpas e em ambientes adequados;

e  DPesar os materiats para garantir que a maquina tem capacidade
suficiente para transporta-los;

e Transportar materiais de constru¢io;

e Analisar maquindrios ¢ conferir se ¢ preciso realizar
manutencdes;

e  Realizar o pedido de pegas.

e  Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos
de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagio;
misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar i
adubos e colheitas; fixar balizas em solo; |

o Regular altura de maquinas e mmplementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de |
maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; mverter
polias;

e Verificar nivel de agua e dleo e condigoes de filtro de ar;
conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer maquinas e implementos;
programar rotacoes de motor e turbinas; programar horarios
de atividades de maquinas;

e Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de

‘ TRATORISTA: #nplementos e méquina?; lavar maquinas e ’implementos;

| limpar filtro de ar; trocar dleos e filtros; colocar agua em pneus
e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos ¢
equipamentos;

e Utlizar equipamentos de protecdo mdividual, como o6culos,
abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos

| quimicos; smalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
desligamento de maquinas ¢ implementos; cncapar corrcias,
correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas;

e Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento

| de plantio; testar germinagio de sementes; contar sementes

i germimadas; auxihar em planejamento de quantidade de

| sementes e adubos por drea de plantio; auxihar em

planejamento de dire¢ao de plantio de lavoura; informar dados
de profundidade e umidade de solo.
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Prestar informagdes que possibilitam a punicdo dos mfratores
e volta 2 normalidade;

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar
dinheiro e valores;

Escoltar e proteger autoridades;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade assoctadas ao ambiente organizacional.

PEDREIRO:

Vertficar as caracteristicas das obras, examinando plantas
e especificacOes técnicas;

Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma
de execugio do trabalho;

Ortentar a2 composi¢ic de mustura, cimento, aresas, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
Assentar tjolos, ladrilhos, alvenarias e materiats atins;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcoes
stmilares;

Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutencio corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execucio das obras
desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade assoctadas a0 ambiente organizacional.

PINTOR:

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando, limpando, emassando e
cobrindo com uma ou varias camadas de tinta;

Pmtar letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacdes do trabalho e nos desenhos;

Pintar carrocerias  de automoveis, caminhoes, Onibus, e
outros veiculos automotores, na linha de produgio ou em
oficina de manutencdo, pulverizando-os com camadas de tinta
ou produto similar;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA:

Manusear maquinarios especificos, como ao operar moto
niveladoras;

Garantir que todos os procedimentos de seguranca estdo
sendo respeitados;

Fazer relatorios sobre o estado das maqumas;

Construir ou fazer a manutencio de superficies asfaltadas;
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e  [Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

e Motorista CNH A Motos, Motonetas, Triciclos, Ciclomotor;

e Motorista CNH B, motorista de van, motorista de furgio,
motorista de utilitarios;

e Dingir veiculos;

e  Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores;

e Realizar verificages e manutencdes basicas do veiculo;

MOTORISTA CATEGORIA A/B: e Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usudrios e cargas organicas e/ou morganicas conduzidas;
providenciar a manutencio do veiculo, comunicando as falhas
e solicitando os reparos necessarios;

e Fazer abastecimentos;

e (Carga e descarga de materias;

e Flaborar rotas.

e  Motorista CNH A Motos, Motonetas, Triciclos, Ciclomotor;

e Motorista CNH B, ém"bus, Vans e Micro-Onibus, também ¢
possivel dirigir todos os veiculos inclusos nos tipos de CNH
BeC;

e Dirigir veiculos;

e  Dingir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores;

MOTORISTA CATEGORIA A/D: o Realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo;

e  Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dingir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usudrios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manutencio do veiculo, comunicando as falhas
e solicitando os reparos necessarios;

e [Fazer abastecimentos;

e Carga e descarga de materiais;

e FElaborar rotas.

e Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais;

VIGILANTE: e Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade;

e

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se
nas circunstancias observadas e valendo-se da autonidade que
lhe fo1 outorgada;
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Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagiao
escolar;

Armazenar almentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;

Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refeices, no horario indicado pela direcao da
escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozmnha e
nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
exclusivo para uso da merendeira);

Cuidar da manutencio do material e do local sob seus
cuidados;

Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacio
Escolar ou pela dire¢ao da escola.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS:

Executar trabalhos operacionais, de manutencio e
conservacio em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, uthzando materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente defmidas;

Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicio e
armazenamento de mstrumentos, equipamentos e matertais
utilizados em sua area de atuacdo, tais como: géneros
alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, moveis
etc;

Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas
ao funcionamento dos restaurantes;

Controlar a utilizagio dos materiats de sua area de atuacio;
Executar atvidades de zeladora, contobumdo para a
seguranga das pessoas e para a conservacio do patrimonio
predial;

Auxiliar em servigos admmistrativos de apoio, como atender
telefone, anotar e transmitir mformacdes e recados entre
outras atividades basicas e operacionais;

Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancarios e
de correio, conforme necessidades de sua area de atuagao;
Desenvolver suas atividades utihizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda, conservacio, manutengio, higiene e impeza
dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Separar materiais reciclaveis para descarte;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho;

22



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
CNPJ: 06.096.655/0001-91

Praga da Comunidade, 56-Centro/CEP: 65.505-000

E-mail: prefeituraafonsocunha@gmail com

normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagio de
produtos agropecuarios;

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre 1solamento de
area de produgio ¢ acesso de pessoas ¢ animais; recomendar
sobre destmo de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
vetermarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre hmpeza e desinfegio de
maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de
animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre
técnica de vazio sanitario;

Adaptar tecnologias de producio; criar técnicas alternativas
para plantio, aplicagio de agrotoxicos e outros; adaptar
mstalagdes e equipamentos conforme necessidade;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

GUARDA MINICIPAL:

Executar tarefas na area de patrulhamento, de nspecio,
vigilincia e protecio das instalagGes, servicos e bens
Municipais;

Atuar na aplicacio de primeiros socorros, 10 monitoramento
de sistema cletrénico de vigilancia ¢ alarmes ¢ auxiliar na
fiscahzacdo de transito;

Quando designado e habilitado, dirigir e operar wviaturas,
veiculos especiais e nauticos; colabora com a observancia do
Codigo de Postura Municipal,

Atende as reclamagdes de perturbagbes de repouso dos
municipes;

Previne mcéndios nos bosques e aciona medidas visando sua
extingao;

Mantém a vigilancia em feiras livres;

Quando designado e habilitado, dirigir viaturas, quando em
servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores;

Auxilia na detengio e pmsio de mfratores da les,
encaminhando-os a Delegacia de Policia mats proximma;
Intervém em casos de acidente, incéndio ¢ outros siistros
para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes.

MERENDEIRA:

Zelar pela limpeza e organizacio da cozmbha;
Receber do nutricionista e da direcio da escola as mstrugdes
Nnecessaras;

Receber os almentos e demais materiais destinados 2
alimentacio escolar;
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TECNICO AGRONOMO:

Ortentar sobre preservacio ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo,
correcao e conservagio de solo; orientar sobre época de
plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicio e
manejo de equipamentos, maquinas ¢ implementos; orientar
construgdes e nstalagdes agropecudrias; orientar na escolha de
espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgio
agropecuarm; orientar sobre formas e manejo de irrigacio e
drenagem; orientar manejo imtegrado de pragas e doencas;
orientar sobre uso de equipamentos de protecao mndmvidual
(EPI); orientar no beneficramento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre
padrao de producio de sementes e mudas; orientar na
legalizacao de empreendimentos agropecudrios; onientar sobre
técnicas de reproducdo anmmal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacio e
manejo de animais; ortentar sobre formulacoes de racdes;
orientar manejo do desenvolvimento ammal; orientar sobre
pequenas mtervengles cirargicas; osentar no controle de
animais transmussores de doengas; omentar pré-abate;
recomendar compra e venda de animais; orentar na
recuperacio de areas degradadas;

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e quahdade da dgua a ser utilizada na
producio agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue,
solos, racoes, plantas, forragens, cereass e outros); locar curva
em nivel, canais para irrigacio, tomadas d'dgua e outros;
acompanhar construgao de curva em nivel; interpretar anahses
de solo e resultados laboratoriats; regular maquinas e
equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e
avaliagbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentass; conduzir experimentos de pesquisa; levantar
dados de pragas e doencas; supervisionar atividades
agropecuarias, manejar reproducio de animats; realizar
cruzamento de cultivares; realizar pequenas mtervengoes
cirurgicas; formular racdes de animais; auxiliar partos em
animais; realizar necropsias de animais;

Venficar infraestrutura (maquinas, equipamentos, mnstalacoes
e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; planejar
rotagao de culturas: dissemmar produgio organica;

Fiscalizar produciao de mudas e sementes; enviar amostras de
produtos agropecuarios para analises laboratoriats; classificar
produtos vegetats; inspecionar samidade de produtos
agropecuarios; fiscalizar vacinacio de animais; fiscalizar
aplicagio  de  agrotéxicos; inspecionar cumprimento de
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Examinar  previamente o texto orgmal a  ser
traduzido/mterpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
mformagdes sobre as diferengas regionats; interpretar os
textos de conteudos curriculares, avahativos e culturais;
mterpretar as produgdes de textos , escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas.

Interpretar  dialogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); mterpretar discursos,
palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacoes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;
interpretar discussoes e negociagOes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugueés).

Utihizar recursos de mformatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO AUTOMOTIVO:

Realizar a revisdo e conserto de sistema mecanico de veiculos
e maqumas pesadas;

Realizar trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de
maquinas e veiculos;

Substituir pegas e componentes avariados de carros,
caminhdes e maquinas pesadas;

Realizar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-
os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los
dentro das especificagbes predeterminadas;

Substituir pneus avarfados ou desgastados, desmontando a
roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;
Vertficar o nivel ¢ a viscosidade do oleo de carter, caixa de
mudancas, diferencial e demais reservatorios de 6leo, para
efetuar a complementacio ou troca, se necessario;

Limpar, com jatos de agua ou ar sob pressio, os filtros que
protegem os diferentes sistemas do motor, apos retira-los com
auxilio de ferramentas comuns;

Lubrificar pegas do motor, tats como, dinamo, distribuidor,
alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradigas e
fechaduras), articulacdes dos sistemas de direcio, do freio e
outros elementos, aphcando 6leo adequado, a fim de zelar pela
manuteng¢ao e conservagio do equipamento;

Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados;

Zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados no
trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer
irregularidade verificada.
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paciente; administrar contraste ¢ medicamentos sob
supervisio médica; acompanhar rea¢bes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na camara escura;
avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagao
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado
com placas de chumbo; tirar fotografias e shdes intra e
extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos
ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado;

Deslocar equipamento; elimmar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas no
exame; tsolar drea de trabalho para exame;

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; impar o
paciente apOs 0 exame; manter o paciente sob observagio apds
o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame a0 médico, paciente ou responsavel;
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental,
protetor de gdnadas e tireoide); oferecer recursos de protegao
a outros profissionats presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medi¢io da radiagio recebida); mimmmizar o tempo
de exposi¢io a radiagdo; substituir medicamentos e materiais
com validade vencida; acondicionar materiats radioativos para
transporte ou descarte; acondicionar materiats perfuro
cortante para descarte; submeter-se a exames periodicos;
Instruir o paciente sobre preparagio para o exame; obter
mformagdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condigoes e reagdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame; discutir 0 caso com
equipe de trabalho; requerer manutencio dos equipamentos;
solicitar reposi¢ao de material;

Operar equipamentos computadorizados e analogicos;
Manipular materiais radioativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

INTERPRETE DE LIBRAS
(LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS):

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos, bem como
traduzir e mterpretar palavras, conversacdes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e mtengio do emissor.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
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Flaborar, emitir, conferir e arquivar formularios,
documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou
técnicos correspondentes dos departamentos da Prefeitura
Municipal;

Operar equipamentos de fotocopias e impressoras;
Executar servigos de digitagio em geral, para todos os
departamentos e setores da Prefeitura Municipal, conforme
necessidade

Manter o departamento abastecido de materiats de escritorio
necessarios 20 andamento das tarefas

Atender e fazer ligacoes telefonicas; receber e distribuir as
correspondéncias;

Manter os arquivos atualizados e organizados;

Preparar, conferir e enviar requisicoes diversas;

Realizar atividades especificas do setor ou departamento em
que estiver lotado;

Executar tarefas afns, de acordo com as necessidades da
Prefettura, trabalhando em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca;

I executar outras atividades correlatas ao cargo.

RECEPCIONISTA:

Fazer cadastro de clientes no sistema;

Direcionar os clientes para o setor que procuram;

Separar as correspondéncias, de acordo com os conjuntos do
edificio;

Fazer atendimento telefonico, quando necessario;

Organizar os documentos pertinentes a recepgao;

Garantir o bom funcionamento dos fluxos de trabalho;
Manter o local de trabalho organizado;

Despachar os malotes deixados na recepgio diariamente.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e acessorios;
calibrar o aparelho no seu padrio; averiguar a disponibilidade
de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara;

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou
prontuario  do  paciente;  cumprir  procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico;

Verificar condi¢oes fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacao
de mamas;

Solicitar  presenca de outros profissionais envolvidos no
exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posi¢ao do paciente ao exame; imobilizar o
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PROFESSOR DE ARTES
MARCIAIS

Ministrar aulas tedricas e praticas de Artes Marciais conforme
orientacio e conteido previamente contidos no plano pedagogico;
observar a correta aplicacio dos exercicios, planejar aulas e aphcar
provas; e promover a difusio de conhecimentos tebricos e praticos de
qualquer modalidade de artes marciais, lutas, esportes de contato e
esportes de combate, baseados nas milenares filosofias militares
orientais e ocidentais voltando-se para os aspectos filosoficos e sociais,
destinando-se a educagio geral, a formagao do carater, 2 manuten¢ao
da saude fisica e psiquica e a defesa pessoal dos praticantes, assim como
a0 desenvolvimento do espirito de compreensdo e harmonia entre os
homens e entre todos 0s seres Vivos.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Executar trabalhos relacionados com informatica; ministrar oficina de
informatica aos alunos, professores, funcionirios e comunidade
escolar, e estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios
com a Unido, Estado e Municipio; organizar e monitorar aulas no
periodo letivo nas diferentes dreas do conhecimento e niveis de ensino;
utilizar softwares educativos para melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem evitando a evasio e repeténcia; alfabetizar
tecnologicamente os sujeitos da comunidade escolar; - Digitar textos e
materiais; colaborar na educacio continuada dos professores e
funcionarios em rede e de carater presencial; facilitar a mclusio digital
da comunidade escolar; cuidar e facilitar 2 manutencio do patrimonio
de midia e tecnologia da escola; agendar, distribuir, fiscalizar o uso e
facilitar a manutengdo dos aparelhos elétricos, eletronicos de midia e
tecnologicos da umdade escolar em que estiver lotado e atuando; zelar
pelo patrimonio da Escola; participar de cursos de atualizagio para a
area de trabalho; acompanhar, cuidar, organizar e educar criancas e
adolescentes em grupos e mndividualmente; e executar outras tarefas
afins e designadas pela Escola.

ELETRICISTA

e Dlanejar e realizar servicos elétricos e mstalacoes de baixa e
alta tensao

e Instalar e reparar equipamentos e aparelhos elétricos;

e Identificar e diagnosticar o trabalho a ser realizado,
analisando a viabilidade técnica para a realizagdo de tarefas

e Auxiliar no orcamento de materiais ¢ prestacao de servicos;

e Fiscalizar e/ou assessorar na fiscaliza¢io em obras de
eletricidade, quando o servico for terceirizado;

e Acompanhar ¢/ou executar os servigos de tubulagio e
mstalacdo de rede logica e elétrica;

e  Realizar reparos e mstalagio na parte elétrica de
equipamentos, COMPONEntes € Mmaquinas;

e Verificar, nspecionar e levantar dados técnicos

e  Realizar manutencio e mstalagio com componentes elétricos

e Trabalhar seguindo normas técnicas de seguranca, quahdade,
produtividade e higiene;

e [l executar demais atividades merentes as fungdes essenciais

do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o
objetivo de atender as necessidades especificas dos diversos
setores e departamentos da Prefeitura Municipal;
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necessario ou sohcitado; manter atualizado o diario de classe e outros
papess referentes a vida escolar do aluno; usar material didatico e
adequado a0 ensmo minsstrado; participar de reunides de estudos
durante a hora-atividade; mtegrar-se na comunidade escolar; participar
de conselhos de classe; planejar atividades a serem desenvolvidas com
os alunos; e cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em
consonancia com o Regimento Escolar.

PROFESSOR EDUCADOR FiSICO

Planejar e executar programas de atividades fisicas, recreativas e
esportivas para os participantes, adaptando as suas condigbes fisicas e
clinicas, de acordo com prescrigio médica, quando houver; colaborar
na reintegragao dos participantes a0 meio socal em que vivem e
trabalham através da melhora da capacidade laborativa; apresentar
relatorios periddicos da evolucdo da capacidade fisica dos pacientes e
participantes dos projetos/programas de prevencio pnmaria ou de
reabilitagao; acompanhar a avaliagdo periodica dos participantes das
acoes de prevencio pnmana, acompanhar a avahacio clinica periédica
dos pacientes junto a equipe médica responsavel pelo Programa de
Reabilitagio; administrar programas e eventos relacionados as
atividades fisicas, recreativas e esportivas; participar de equipes
multiprofissionais de discussdo, definicio e operacionalizagao de
politicas publicas e mstitucionass nos campos da saade, lazer, esporte e
educagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e
cultura, cooperando na formagio e tremamento de pessoal e na pratica
de estagiarios, estudantes e residentes na sua area de atuacio; e zelar
pela guarda, conservagio, manutencdo e hmpeza dos equxpamentos,
mstrumentos e materiats utilizados, bem como pela organizacio do
ambiente de trabalho.

PROFESSOR DE MUSICA

Participar da formagio, organizagio e condugio de grupos artisticos
que contemplem canto, mstrumentos musicas; auxihar os estudantes
de musica em sua insercio nas mais diversas atividades praticas,
representando referenciais de maior experiéncia e profissionalismo em
performance musical, contribuindo assim, com a formacio
técnico/profissional do corpo discente; e atuar com performances
musicais em atividades de divulgacio cultural, congregacio entre
diferentes expressoes artisticas, eventos oficiais e datas comemorativas.

PROFESSOR DE DANCA

Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicagio, registro e avaliagio; seguir o proposto pela
Unidade Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com
a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; participar das
discussoes educativas /pedagogicas propostas pela Unidade Educativa
e pela Secretaria Municipal de Educagdo; assumir a docéncia na sua
especificidade desenvolvendo atividades inerentes as estratégias da
acio pedagogica - observagio, planejamento, registro e avaliacio;
viabilizar acoes na Unidade Educativa que garantam os direitos das
criancas; participar, articular e avaliar as a¢des educativo-pedagdgicas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; e
contribuir com a implementacio e com a avaliacio de acoes
relacionadas ao projeto de gestio da Unidade Educativa participar da
formagao continuada em servico promovida pela Secretaria Municipal
de Educacio.
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AUDITOR FISCAL

Constituir, medmante lancamento, o crédito trbutario ¢ de
contribuigoes; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em
processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicio ou compensacao de tributos e contribuicbes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de
fiscalizagdo, praticando os atos definidos em legislacio especifica;
examinar a contabihidade de sociedades empresariats, empresarios,
6rgio, entidade, fundos e demais contribumtes; proceder a orientagao
do sujeito passivo no tocante a mterpretacao da legislagio tributaria; e
supervisionar as demass atividades de orientacao ao contribumte.

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL

Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades de planejamento,
registro e avaliagio necessarias a organizagiao do trabalho na unidade
educativa; viabilizar agbes na unidade educativa que garantam os
direitos das criangas e promovam o educar ¢ o cuidar de forma
mdissociavel (realizar agoes que garantam o diretto da crianga a higiene
e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros);
participar, articular e avaliar as acOes educativas/pedagogicas
estabelecidas no projeto politico pedagogico da umdade educativa;
contribuir com a implementagio e¢ com a avalagio das agGes
relacionadas ao projeto de gestio da unidade educativa; participar da
formacio em servico promovido pela Secretarta Municipal de
Educacio e pela unidade educativa; e assumir uma postura ética e
respeitosa com as criancas, as familias e os demais profissionais.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de
atendimento; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas e as metas e objetivos alcancados; participar de reunides
de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formacio
continuada em servico, colegiados de classe, assemblesas de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagogico e coletivos; assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagio; seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica
nas atividades pedagogicas; desenvolver atividades de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico
Pcdagognco da Unidade Educativa; e assumir uma postura ética e
respeitosa com os alunos, pais e profissionass da educacio.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagio do Projeto Politico
Pedagégico e Regimento Escolar; planejar e executar programas de
ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as
orientagoes técmco-pedagogicas das autoridades competentes; elaborar
e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; estabelecer estratégias de recuperagio para
alunos de menor rendimento; realizar, individual e coletivamente a
avaliacio do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino aprendizagem; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e quahficacao
profissional, dentro do seu horario de trabalho; manter comunicagao
com os pass de alunos, visando interessa-los pelos problemas da
educacio e da vida escolar de seus filhos; atender as convocagdes para
reunides na Secretaria Municipal de Educacio, dentro de seu horario
de trabalho; acompanhar os alunos em atividades extraclasse; manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
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combate a pragas ou em cultivos especificos; e executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONTADOR

Administrar os tributos da mstituicio: apurar os mmpostos devidos;
apontar as possibihdades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados
para preenchimento das guias; levantar informacdes para recuperacao
de mmpostos; solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos
fiscats, municipats, estaduais e federais; e identificar possibilidade de
reducio de impostos. Registrar atos e fatos contabeis: identificar as
necessidades de informaces da Instituicio; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabets; realizar manutengio do plano de
contas; parametrizar; administrar  fluxo de documentos classificar
os documentos; escriturar  hivros fiscais e contabeis; conciliar
saldo de contas; e gerar diario/razio. Controlar o ativo permanente:
classificar o bem na contabithdade e no sistema patrimonaal;
escriturar  ficha de crédito de impostos na aquisicio de ativo fixo;
defmir a taxa de amortizagdo, depreciagio e exaustdo; registrar a
movimentacao dos ativos; e realizar o controle fisico com o contabil.
Gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar centros
de custo; orientar as areas da Instituicao sobre custos; apurar e analisar
custos; e confrontar as nformacodes contabeis com custos. Preparar
obrigacdes acessoOrias: admiistrar o registro dos livros nos orgios
apropriados. Disponibilizar  informacGes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, Orgios
competentes ¢ contribumntes; atender a auditoria externa. Elaborar
demonstragdes contabets: emitir balancetes; montar balancos e demats
demonstrativos  contabeis; consolidar demonstracbes contabers;
preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis. Prestar
consultoria e mformagdes gerenciass; atender solicitagdes de orgios
fiscalizadores; preparar documentacio e relatérios auxihares: e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil; realizar estudos
e pesquisas que visem a formulagao de politicas e diretrizes financeiras;
conferir, analisar e consolidar balancos; controlar movimentagio
fianceira dos fundos existentes; supervisionar e acompanhar atos e
fatos da gestio patrimonial; assessorar atividades especificas da sua area
de atuagio; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a elaboracio de propostas, programacio e reprogramacao
orcamentarias; realizar estudos e pesquisas que visem a formulagio de
politicas e diretrizes orcamentarias e de planejamento; efetuar pesquisa,
analise e mterpretagao da legislagio economico-fiscal, orcamentaria, de
pessoal e encargos sociais; promover a articulagio entre planejamento
¢ orcamento governamentass; assessorar atividades especificas de
Planejamento e Orcamento; planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relacionadas a elaboragio de propostas,
programacio e reprogramacio orcamentarias, realizar estudos e
pesquisas que visem a formulagio de politicas ¢ diretrizes
orcamentarias e de planejamento; efetuar pesquisa, andlise e
mterpretagio da legislagio economico-fiscal, orgamentaria, de pessoal
e encargos sociais; promover a articulacio entre planejamento e
or¢amento governamentais; e assessorar atividades especificas de
Planejamento e Orcamento.
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correlatas ou atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da
vida didra; atuar na promocio da saude, prevencio de doengas, e
tratamento de alteracbes que restringem a vida ativa e participativa. —
conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengido Basica, no
ambito da Saude da Mulher, Satde do Idoso, Satde da crianca e do
adolescente, Saude Mental, Reabilitagio e Aten¢do Basica; promover
prevencio, tratamento e reabilitacio de individuos portadores de
alteragGes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes
ou nio de distarbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas
por meio da utilizagio da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos. Intervir em
acdes coletivas em beneficio do mdividuo e seu grupo social,
ampliando o campo

de acdo, desempenho, autonomia e participagio, considerando
recursos e necessidades de acordo com o momento e lugar,
estimulando condi¢des de bem estar e autonomia. Por meio do fazer
afetivo, relacional, material e produtivo o profissional contribui com os
processos de produgio de vida saude e bem-estar. Avalar o paciente,
buscando identificar alteracdes nas funcdes praticas, considerando
faixa etaria ou desenvolvimento da formagio pessoal, familiar e social.
A partir desta avahagio, tracar o projeto terapéutico mdicado que deve
favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-ocupacionais
remanescentes. Além da melhoria do estado psicologico, social,
laborativo e de lazer. Orientar, montar estratégias para profissionais da
escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as
diferencas, colaborar com a organizacio das atividades pedagogicas por
meio de adaptacdes adequadas, tremnamentos sobre comunicagio
alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizacdo de espagos
no contexto escolar.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver, implementar e manter sistemas de informagio, servicos
computacionais centralizados e mfraestrutura de rede de ’dados,
assegurando suporte tatico e estratégico as Unidades/Orgaos,
colaborando no planejamento, desenvolvimento e organizagio das
atividades administrativas em geral. Atuar no desenvolvimento e gestio
de sistemas computacionais, software, banco de dados, mterface web,
integracao de sistemas e demais atividades relacionadas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analsando os resultados
obtidos, para melhorar a germmacio de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas; elaborar novos métodos de
combate as ervas danmbhas, enfermidades da lavoura e praga de nsetos,
e/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracio agricola, fornecendo
mdicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades
a entregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgio e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo; especializar-se em determinado aspecto das
culturas agricolas como no multiplantio de variedades de plantas, no
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registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicacio (jejum, desjejumy);
executar assepsia; acompanhar paciente na mgestio de medicamento; e
acompanhar tempo de adminsstracio de soro e medicacio.

MEDICO

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral,
assisténcia clinica e tratamento cirirgico quando necessario, no ambito
das umidades do Municipio; realizar visitas domiciliares; prestar
primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das umdades do Municipio a qual estiver
vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagao, sempre que
requerido; atuar na ornentagio e educagio em saude com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, 2
promogio de satde e de qualidade de vida, tanto individualmente,
como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos e compreende a reahzagio de exames médicos
ambulatoriais, avaliagio de exames complementares, elaboragio de
laudos e pareceres técnicos, execugio de pericias em juntas médicas e
encaminhamento para outros profissionais e/ou mstituiches para
prestacao de assisténcia médica, bem como o planejamento e execugio
de programas de saude e o controle do estoque e das condigoes de uso
dos equipamentos, aparelhos, materiats e medicamentos utilizados no
atendimento médico e desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicOes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse pablico e com sua area de
atuacio, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel
pela unidade

de trabalho.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagoes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histora escolar
do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagogicas com aprendizes ¢
ortentar professores e coordenadores; participar de coordenagtes
pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacio do aprendiz e orientar a organizacio do plano
Individualizado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisées
da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas;
participar da andlise dos programas da Instituicio; orientar pats no
acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracio de
projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a
Legislacdao que ampara as pessoas com deficiénca intelectual e multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, mdividualmente ou em equipe, atividades de: planejamento,
espectficacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacio de
projetos de engenharia; realizar estudo de viabihidade técnico-
econémica; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servicos;
exercer a fiscalizagio e condugio de obra, instalacio e manutengio
predial, de modo geral; reahizar a fiscalizacio de servigos técnicos
especializados; elaborar orgamentos e composi¢oes de custos de novas
obras, reformas, ampliagdes; participar da direcdo, condugio,
gerenciamento supervisao da obra ou servigo técnico; realizar vistoria
técnica, avaliacdo, laudo e parecer técnico, relacionados a engenharia
civil; elaborar caderno de especificacoes e encargos de obras; elaborar
parecer técnico de avaliacio de iméveis; efetuar a compatibilizacio dos
projetos complementares, bem como desempenhar outras atividades
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padrdes de qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia,
gerenciar o estoque de medicamentos garantindo o armazenamento
apropriado, a organiza¢ao e o controle de validade, cumprir as normas
e regulamentagdes da vigilincia sanitdria relacionadas a dispensacio e
20 armazenamento de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente,
monitorando a eficicia do tratamento, identificando possivers
problemas relacionados a medicamentos e propondo mntervengoes
adequadas, monitorar e relatar eventos adversos relacionados a
medicamentos, garantindo a seguranga do paciente, colaborar com
outros profissionais de saide, como médicos e enfermeiros, para
garantir uma abordagem integrada aos cuidados ao paciente, gerenciar
a farmicia, supervisionando as opera¢bes diarias, otimizando os
processos e garantindo a eficiéncia operacional, agir de acordo com os
principios éticos e legais da profissio farmaccéutica, mantendo a
privacidade e a confidencialidade das mnformacgoes dos pacientes.

FISIOTERAPEUTA

Executar agdes de assisténcia mntegral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos, intervindo na prevencao,
através da aten¢do primaria e também em nivel secundario e terciario
de sadde por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizagoes de fraturas, mobilizacio de
secrecoes em Pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase
de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos
cirirgico, analgesia através da manipulacio e do uso da eletroterapia;
Realizar

atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.

NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacio e
desenvolvimento de tremnamento do pessoal auxilar de nutricio,
orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicio das
refeigdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por
sua armazenagem e distribuigio; propiciar a plena atencio prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e
ou exames complementares, de outros profissionais de satide; assegurar
a confeccio de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados
e zelando pela ordem e manutencgio de boas condicdes higiénicas;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em escala 2+4h no
Hospital Municipal ou em outros estabelecimentos de assisténcia
médica do municipio, quando necessario; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas clinicas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de mstrumentagio
cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o qual passa ao cirurgiio; organizar o ambiente de trabalho. Prestar
assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
dectbito no leito; proteger proeminéncias sseas; aphicar bolsa de gelo
e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos atvos e
passivos); proceder a naloterapia; estimular a fungdo vésico-mtestinal;
oferecer comadre ¢ papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
mtroduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-
se; instalar alimentac¢ao induzida; controlar balanco hidrico; remover o
paciente; Administrar medicacio prescrita: Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacio a ser administrada (leito, nome e

10
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PSICOLOGO (A)

Elaborar e aplicar métodos ¢ técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos mdividuos e dos grupos, de recrutamento, selegio e
orientacio profissional, procedendo a aferigio desses processos para
controle de sua validade; realizar

estudos e aphicacdes de praticas nos campos da educagio institucional,
efetuar diagnosticos, acompanhamentos, avahagoes, tratamentos,
consultas, aconselhamentos psicopedagogicos, solu¢ao de problemas
de ajustamento, realizar

pericias e elaborar documentos psicologicos, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse
publico e com sua area de atuagio, conforme determinacio do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostico e Planejamento: Realizar exames clinicos e radiograficos
para diagnosticar condicoes bucas. Elaborar planos de tratamento
personalizados para pacientes. Procedimentos Restauradores: Realizar
restauracOoes dentarias  (obturagbes) para tratar canes. Realizar
procedimentos estéticos, como restauragoes estéticas. Cirurgias Bucais:
Executar procedimentos cirurgicos bucais, como extracbes dentarias.
Realizar cirurgias mats avancadas, como remogio de cistos e biopsias.
Tratamento de Canal (Endodontia): Realizar tratamentos de canal para
tratar infecgdes pulpares. Tratar lesdes periapicais e abscessos.
Periodontia: Diagnosticar e tratar doencas periodontats (gengivite,
periodontite). Realizar procedimentos cirargicos periodontass, quando
necessario. Odontopediatria: Prestar atendimento odontologico para
criangas. Realizar procedimentos preventivos, como aplicagio de
selantes. Ortodontia: Avaliar e corngir problemas de oclusio e
alinhamento dos dentes. Prescrever e supervisionar tratamentos
ortodonticos. Protese Dentaria: Elaborar e mstalar proteses dentarias,
como dentaduras e pontes. Realizar ajustes ¢ manutengio de proteses.
Atendimento de Urgéncia: Prestar atendimento de urgeéncia para casos
como dor intensa, trauma ou infec¢des agudas. Prevencio e Educacio
em Saude Bucal: Orientar pacientes sobre praticas adequadas de
higiene bucal. Promover a prevengio de doengas bucais por meio de
educacio e orientagao. Radiologia Odontologica: Interpretar exames
radiograficos para auxiliar no diagnéstico. Solicitar exames de imagem
quando necessario. Atendimento Interdisciplinar: Trabalhar em
colaboracio com outros profissionais de saiude, quando necessario.
Encammbhar pacientes a especialistas conforme a necessidade.

ENFERMEIRO (A)

Realizar consultas e prescricio de enfermagem nos diversos nivess de
assisténcia e de complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar planos de assisténcia e curdados de enfermagem;
prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto,
temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou
satde; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou
aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer
prescricao de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas
padronizadas pela mstituicio de satde.

FARMACEUTICO (A)

Dispensar medicamentos sob prescricio médica, garantindo a
orientacio adequada sobre posologia, efeitos colaterais e mteragoes
medicamentosas, oferecer orientagio e aconselhamento aos pacientes
sobre o uso adequado de medicamentos, mstru¢des de dosagem e
precaucdes, preparar e mampular medicamentos de acordo com
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ANEXO II
DO PROJETO DE LEI N° 3 /2024
FUNCAO DAS ATRIBUICOES

Flaborar, implementar, executar e avahar politicas, planos, projetos,
beneficios e servigos sociais; encaminhar providéncias e prestar
orientagao social a mdividuos, grupos e a populacao na defesa dos seus
direitos; realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar acoes

profissionais; prestar assessoria ¢ consultoria a 6rgaos da administragiao
publica; prestar assessoria e apoio a0s MOvIMeNtos socias em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar atividades a fim de
prevenir ou minimizar dificuldades de

natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando
individuos e¢/ou a coletividade, bem como promover uma melhor
ASSISTENTE SOCIAL integragdo entre familia comunidade e organizacio; identificacio e a
analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no
bem-estar dos imdividuos ou da coletividade, como também a
proposicio de solugdes ¢ envolve a realizagio de wisitas
domiciliares/institucionats, entrevistas e pesquisas, a elaboracio de
projetos para concessao de beneficios

sociats, a organizacao de atividades de promogao social e a participagao
em programas para promogio da saide, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicées que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse
publico e com sua area de atuagao,

conforme determinacio do superior hierdrquico responsavel pela
unidade de trabalho.

Representar o Municipio, em juizo e fora dele, praticando todos os atos
merentes ao exercicto do mandado judicial, acompanhando o
andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentado
recursos em qualquer mstancia, comparecendo a audiéncias, fazendo
: sustentagbes orais, emitindo pareceres e praticando outros atos que
ASSESSOR (A) JURIDICO requeiram sua presenca. Exercer o procuratonio judicial e extrajudicial
na defesa dos direitos e mteresses do Municipio. Prestar consultoria e
assessorm juridicas a administragio Municipal.

Exercer a consultoria juridica do Municipio. Representar o Municipio
em juizo ou fora dele. Atuar, extrajudicialmente, para a solugio de
conflitos de mnteresse do Municipio. Atuar, perante 0rgio e mstituicoes,
no interesse do Municipio, assistir no controle da legalidade dos atos
do Poder Executivo, representar o Municipio perante os Tribunas de
Contas. Zelar pelo cumprimento, na Administragio Direta e
PROCURADOR MUNICIPAL f%u’ta.rquxca, das normas juridicas, dz.:lskdeqsoes )udlcms' e dos pareceres
juridicos da PGM. Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
que o mteresse publico exigir; efetuar a cobranga judical da divida ativa
do Municipio. Examinar e elaborar minutas de instrumentos juridicos
de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada
a Admmistracio Direta e Autdrquica. Auxihar a Comissdo Permanente
de Licitagao no exame das mimnutas de editais de licitagdes e contratos
de mnteresse da Administracdo Direta e Autdrquica. Dentre outras.
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ensino fundamental

completo e carteira
nacional de habilitacao
(CNH) nas categoras C,

D ou E, além de

experiéncia comprovada
na operagio de tratores
agricolas ou rodoviarios.

3
T

R$ 1.800,00

OPERADOR DE
ROCADEIRA

ensmo fundamental
mcompleto e experiéncia
comprovada na operagio
de rocaderras manuats ou
motorizadas.

[§8]

40 H

R$ 1.412,00
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TABELA 11
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

REQUISITOS VAGAS CH VENCIMENTOS

MERENDEIRA

Ensino fundamental
completo e experiéncia na
area de alimentacao
escolar.

R$ 1.412,00

ASG

Ensmo fundamental
mcompleto e
conhecimentos basicos de
limpeza e conservagio.

15 40H

RS 1.412,00

MOTORISTA (CAT
A/B)

Ensino fundamental

completo e carteira

nacional de habilitacao 3 40H

(CNH) nas categorias A e
B.

RS 1.500,00

MOTORISTA (CAT
A/D)

ensmo fundamental
completo e carteira
nacional de habilitacio
(CNH) nas categorias A e
D.

o

40H

RS 1.800,00

VIGIA

ensino fundamental
completo e
conhecimentos basicos de
seguranca patrimonial.

R$ 1.412,00

PEDREIRO

ensmo fundamental
mcompleto e experiéncia 1 40H
comprovada na funcio.

R$ 1.412,00

PINTOR

ensino fundamental
incompleto e experiéncia 1 40H
comprovada na funcao.

R$ 1.412,00

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

ensmo fundamental
completo e carterra
nacional de habilitacao
(CNH) nas categorias C,
D ouE, além de
experiéncia comprovada
na operagao de maquinas
pesadas, como
retroescavadeira, pa
carregadeira,
motomveladora, etc.

o

40H

R$ 1.821,00
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TABELATI
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

CH

VENCIMENTOS

ELETRICISTA

Ensmo médio completo e
curso profissionalizante
na area de eletricidade ou
eletrotéenica.

o

40H

R$ 1.600,00

AUX ADM (A)

ensino médio completo e
conhecimentos basicos de
mformatica e
administracio.

40H

RS 1.412,08

RECEPCIONISTA

ensino médio completo e

conhecimentos basicos de

atendimento ao publico e
mformatica.

40H

R$ 1.412,00

TECNICO DE
RADIOLOGIA

diploma de ensino médio
€ curso técmico em
Radiologia, além de
registro no Conselho
Nacional de Técnicos em
Radiologia (CONTER).

24H

R$ 2.000,00

INTERPRETE DE

LIBRAS (LINGUA

BRASILEIRA DE
SINAIS)

diploma de ensino médio
e certificado de
proficiéncia em Libras,
emitido pelo Ministério da
Educacio (MEC) ou por
mstituigoes credenciadas.

40H

R$ 2.200,00

MECANICO

diploma de ensino médio
e curso profissionalizante
na area de mecanica
automotiva, além de
experiéncia comprovada
na fungio.

40H

RS 1.818,00

TEC AGRONOMO

diploma de ensino médio
e curso técnico em
Agronomia, além de
registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

40H

R$ 1.786,00

GUARDA
MUNICIPAL

ensmno médio completo e
carteira nacional de
habilitacio (CNH) nas
categorias A e B, além de
aptidio fisica e mental, e
aprovagdo em curso de
formacio especifico.

6

40 H

R$ 1.600,00
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p Haly

diploma de graduagio em
Educacio Fisica e registro
no Conselho Regional de
Educagio Fisica (CREF),
além de conhecimentos
especificos em artes
marciais, como judo,
karaté, tackwondo etc.

[SV]

20H

PROFESSOR DE
INFORMATICA

diploma de graduacio em
Anahse de Sistemas,
Ciéncia da Computagio,
Engenharia da
Computagio ou areas
afins, além de 3 20H
conhecimentos
especificos em
informatica educativa,
softwares educacionats,
etc.

R$ 2.210,27
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diploma de graduagio em
qualquer drea e
conhecimentos
especificos em
contabilidade, auditoria,
administracio publica, etc.

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

1 30H R$ 3.000,00

diploma de graduagio em
Pedagogia ou curso
normal superior, com 6 20H
habilitagio em Educacio
Infantd.

diploma de graduagio em
PROFESSOR Pedagogia ou curso
ENSINO normal superior, com
FUNDAMENTAL habilitagio em Ensmo
ANOS INICIAIS Fundamental Anos
Iniciais.
diploma de graduacio em
licenciatura na 4rea

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL

R$ 2.210,27

12 2011 R$ 2.210,27

PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL

especifica de atuacio,
como Espanhol,
Portugués, Ingleés,

25H

ANOS FINAIS Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e

Artes.

diploma de graduagio em

PROFESSOR - Educacio Fisica e registro
EDUCADOR FISICO | no Conselho Regional de
Educagio Fisica (CREF).

+ 3011 R$ 2.400,00

diploma de graduagio em
Muisica ou licenciatura em
Educacio Artistica com
PROFESSOR DE habilitacio em Musica,
MUSICA além de conhecimentos
especificos em -
mstrumentos musicats,
canto, teora musical etc.

diploma de graduagio em
Danga ou licenciatura em
Educagao Artistica com
PROFESSOR DE habilitacio em Danca,
DANCA além de conhecimentos
especificos em técnicas de

danga, coreografia,
expressio corporal etc.

[5%]

30H RS 2.400,00

(5]

30H R$ 2.400,00
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diploma de ensmo médio
€ curso técnico em
TECNICO DE Enfermagem, além de
ENFERMAGEM registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).

diploma de graduagio em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

2 40H R$ 3.325,00

MEDICO 1 20H R$ 5.000,00

diploma de graduagio em
Pedagogra, Psicologia ou
PSICOPEDAGOGO areas afms, e
especializagio em
Psicopedagogia.

(R]

30H R$ 2.400,00

diploma de graduacio em
Engenharia Civil e
ENG CIVIL registro no Conselho 1 30H R$ 3.000,00
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

diploma de graduacio em
Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA registro no Conselho
OCUPACIONAL Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO).

1 30H R$ 2.400,00

diploma de graduagio em
ANALISTADE Ci¢ncia da Computagao
SISTEMA ou Sistemas de

Informagio.

1 40H R$ 2.400,00

diploma de graduagio em
o~ Engenharia Agron6mica e
h?ggg;gi;%) registro no Conselho 1 30H R$ 2.400,00
i Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

diploma de graduagao em
Ciéncias Contabets e

CONTADOR registro no Conselho

Regional de Contabilidade

(CRC).

diploma de graduagio em
eNsino superior com

. v graduagio em :

AUDITOR FISCAL Pt it D 1 30H R$ 4.000,00

e registro no Conselho

Regional

9

40H R$ 4.000,00
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ANEXO I
DO PROJETO DE LEI N° 0% /2024
TABELA I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS VAGAS CH VENCIMENTOS

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma de graduagao em
Servico Social e registro
no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

1 30H R$ 2.400,00

ASSESSOR (A)
JURIDICO

Diploma de graduacio em
Direito e mscrigio na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

1 20H R$2.400, 00

PROCURADOR
MUNICIPAL

Diploma de graduagio em
Direito e mscrigio na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

[§S]

20H R$ 4.000.,00

PSICOLOGO (A)

diploma de graduagio em
Psicologa e registro no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

1 30h R$ 2.400,00

CIRUGIAO
DENTISTA

diploma de graduagao em

Odontologia e registro no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

1 20H R$ 3.000,00

ENFERMEIRO (A)

diploma dc graduagio em
Enfermagem e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

85}

40h R$ 4.750,00

FARMACEUTICO
&y

diploma de graduagio em
Farmacia e registro no
Conselho Regional de
Farmacia (CRF).

1 30h R$ 2.400,00

FISIOTERAPEUTA

diploma de graduagio em

Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de
Fistoterapia e Terapia

Ocupacional (CREFITO).

(§]

30H R$ 2.400,00

NUTRICIONISTA

diploma de graduagio em
Nutricio e registro no
Conselho Regional de
Nutri¢ao (CRN).

[S8]

30H R$ 2.400,00
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Art. 4° - O edital é o instrumento formal, vinculante e apto a disciplinar as relagboes
institucionais entre a Administragdo Publica Municipal e o candidato.

Art. 5° - O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigdes, o cargo ou
emprego publico, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de
vagas, quantidade de habilitados em cada etapa, bem como a interposicao de recursos e seus
procedimentos, a publicacdo definitiva do concurso, contendo a classificagdo de todos os
candidatos, conforme a concorréncia entre os candidatos e a homologacao do concurso.

Art. 6° - Esta Lei deve estar sob a tutela do Municipio de Afonso Cunha, respeitando os
critérios da Constituicdo com base os seguintes principios previstos no art. 206 da CF/88:

| - igualdade de condi¢bes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagobgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacéo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006).

Paragrafo Gnico. A lei integra os novos cargos do Municipio, e passarao a compor o quadro
de servidores do Municipio de Afonso Cunha.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta de dotagao
orcamentaria 021003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS -
PROJ/ATIVIDADE - 04.122. 00522007 - Manutencédo da Sec.Mun.de Administracdo e
Financas - ELEMENTO/DESPESA - 3.3.90.39.00 - outros servigos terceiros pessoa juridica -
FONTE DE RECURSO - R.PROPRIOS.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando -se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA, EM 18 DE MARCO DE

2024. ARQUIMEDES i&
AMERICO =
BACELAR:804 =
57223391 = yawe

Arquimedes Ameérico Bacelar
Prefeito Municipal
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XXii) 02 (dois) de Psicopedagogo;

XXII) 01 (um) de Engenheiro(a) Civil;

XXIV) 01 (um) de Terapeuta Ocupacional,

XXV) 01 (um) de Analista De Sistemas;

XXVI) 01 (um) de Mecanico Automotor;

XXVIl) 01 (um) de Pedreiro;

XXViil) 01(um) Pintor,

XXIX) 01 (um) Técnico Agrénomo;

XXX) 01 (um) Engenheiro Agrénomo;

XXXI) 02 (dois) de Contador;

XXXII) 01 (um) Auditor De Controle Interno;

XXXIH) 01 (um)- Auditor Fiscal;

XXXIV) 02 (dois) de Operador De Maquina Pesada;
XXXV) 02 (dois) de Tratorista;

XXXVI) 06 (dois) de Guarda Municipal;

XXXVII) 02 (dois) Operador De Rogadeira,
XXXVIII) 06 (seis) de Professor Educacgao Infantil;
XXXIX) 12 (doze) de Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais;
XL) 22 (vinte e dois) de Professor Ensino Fundamentai Anos Finais;
XLl!) 04 (quatro) de Professor — Educador Fisico;
XLIl) 02 (dois) de Professor — Musica;

XLIII) 02 (dois) de Professor De Danga;

XLIV) 02 (dois) de Professor De Artes Marciais;
XLV) 03 (trés) de Professor De Informatica.

Paragrafo tnico. A presente Lei & complementada pelos seus ANEXOS | e Il que fazem a
seguinte discriminagao:

ANEXO | - Tabelas de cargos, lotacdo, requisitos de escolaridade minima necessaria,
quantitativo de vagas, carga horaria semanal de trabalho e vencimento basico inicial.

ANEXO I - descricdo das atribuicdes dos cargos.

Art. 2° - Por meio de Decreto do Executivo, sera constituida a comissdo organizadora do
concurso publico, previamente a sua realizagdo.
Art. 3° - O Poder Executivo podera contratar entidade para a realizagdo do concurso publico,

nos termos da legislacdo vigente.
ARQUIMEDES &85
AMERICO #3250
BACELAR:804 2%
57223391 &E
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PROJETODELEIN® Q% /DE 18 DE MARGO DE 2024.

Exrreaondinaxm DISPOE SOBRE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE

PESSOAL PERMANENTE DO MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA -

0C D€ ABRIL DE 2024 ya BEM COMO AUTORIZA A REALIZAGAO DO CONCURSO
UNANI DL Dot fresusPUBLICO: 001/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CNHA, ESTADO DO MARANHAO,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Arquimedes Américo Bacelar, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial dos artigos 41 e 42 da Lei organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Municipio de Afonso Cunha os seguintes cargos:

1) 01 (um) de Assistente Social;

I1) 04 (quatro) de Merendeira;

Iil) 02 (dois) de Eletricista;

IV) 15 (quinze) de Auxiliar de Servigos Gerais;
V) 01 (um) de Assessor (A) Juridico;

V1) 02 (dois) de Procurador Municipal;

VIl) 03 (irés) de Motorista (Categoria A/B);
VIll) 02 (dois) de Motorista (Categoria A/D);
IX) 01 (um) de Psicblogo (A);

X) 06 (seis) de Auxiliar Administrativo (A);
X1) 06 (seis) de Vigia;

Xll) 04 (quatro) de Recepcionista;

XI1) 01 (um) de Cirurgiéo Dentista;

XIX) 02 (dois) de Enfermeiro (A);

XV) 01 (um) de Farmacéutico (A);

XVI) 02 (dois) de Fisioterapeuta;

XVil) 02 (dois) de Nutricionista;

XVIll) 02 (dois) de Técnico De Enfermagem;
XIX) 01 (um) de Médico; |

XX) 01 (um) de Técnico De Radiologia;

XXI1) 01(um) de Intérprete De Libras (Lingua Brasileira De Sinais);
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