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CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA

EDITAL DE CONVOCAGAO SESSAO EXTRAORDINARIA
EDITAL N° 03/2023
CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
O Presidente da Camara Municipal de Afonso Cunha/MA, vereador
MILTON NILSON VASCONCELOS BASTOS, no uso suas atribuicoes
legais e de acordo com o inciso | e lll do artigo 137 do Regimento
Interno da Casa, convoca os senhores vereadores abaixo nominados
para uma SESSAO EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia
14/09/2023 as 11h:30min em sua sede, para deliberar sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA:
01 - DISCUSSAO E VOTACAO EM TURNO UNICO DO PROJETO DE
LEI N2 07/2023, DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMPLEMENTO
DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM, NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE AFONSO CUNHA/MA, CONFORME PORTARIA MS -
GM/GM n?2 1.135/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Afonso Cunha/MA, 13 de setembro de 2023.

Milton Nilson Vasconcelos Bastos
PRESIDENTE

VEREADORES:
Raimundo de Pinho Borges

Ronaldo Rodrigues dos Santos Junior
Zico Bento Rodrigues

Manoel Ferreira de Oliveira

Antonio Farid Ferreira Crispim
Weliton da Silva Pereira

Antonio Francisco Alves

Evangelista Macedo Braga

Publicado por: RAIMUNDO FRANCISCO RUFINO BORGES
Cddigo identificador: 73697cd633f8b0498f4df1c84e6cealb

CAMARA MUNICIPAL DE COROATA

PORTARIA/GP/CMC N2 0102/2023.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COROATA, ESTADO
DO MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM
PLENO EXERCICIO DE SEU CARGO, EM CONFORMIDADE COM AS
DISPOSICOES CONTIDAS NO ART. 57 DA LEI ORGANICA DO
MUNICiPIO.

CONSIDERANDO: O disposto no Art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 de
21 de junho de 1193, que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo de contrato por representante da
Administracao especialmente designado.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Senhora MARIA DO SOCORRO PEREIRA SANTOS,
CPF N2 *** 260, ***+-87, para fiscalizacdo e acompanhamento:

Art. 22 - Os Contratos Administrativo n? 01309/2023, conforme
Processo Administrativo n? 052/2023, Pregao Presencial / SRP n?
001/2023, Ata de Registro de Pregco n? 003/2023 que tem como
objetivo: fornecimento de Material de Expediente respectivamente,
para atender a Camara Municipal de Coroatd-MA.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COROATA, EM TREZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES
- MARIA DE LOURDES PEREIRA E PEREIRA - PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE COROATA-MA.

Publicado por: PATRICIA KARDIELE ARAUJO MATOS
Cddigo identificador: 4c3b569bbec3b2cflf4e2d36al2a5351

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA

PORTARIA DE SUSPENSAO DE SESSAO ORDINARIA
PORTARIA N2 003/2023

Dispde sobre a Suspensdo da Sessao Ordindria e da outras
providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICC)ES
LEGAIS E REGIMENTAIS - ART. 18, inc. XIV do R.l.

Resolve:

Artigo 19 - Suspender a Sessdo Ordinaria desta do dia 23 de Junho de
2023, em virtude do Feriado Catdlico de Sdo Jodo Batista, Padroeiro da
Cidade de Formosa da Serra Negra-MA.

p. Unico - O expediente retornard ao normal no dia 26 de junho de
2023 (segunda-feira-feira).

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Formosa da Serra
Negra/MA, aos 22 dias do més de Junho de 2023.

Langelo de Andrade Milhomem
Presidente da Camara da Camara
Municipal de Formosa da Serra Negra-MA.

Publicado por: RAIMUNDO NONATO ARAUJO RODRIGUES
Cddigo identificador: 053e5f8¢c9c5bf7017ddc4a565fc10d2f

CAMARA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

LEI N° 582 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
LEI N° 582 de 11 de setembro de 2023

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VAR IAVE L POR
DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL NO AMBITO
DA ATENGAO PRIMARIA

SAUDE DO MUNICIPIO DE MAGALHAES DE ALMEIDA-MA,

Art. 19 - Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho de
Metas, destinados aos profissionais integrantes do Programa Previne
Brasil que compde a Atengao Primdria a Saude do Municipio de
MAGALHAES DE ALMEIDA-MA, com base na Portaria n2 2979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Salde, que estabelece novo
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modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

Art. 29 - O incentivo aos profissionais da Atencao Primaria a Saude aqui
denominado Gratificagdo por Desempenho - Metas Previne Brasil - sera
transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Salde ao
Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA, de acordo com as metas e
resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e
cadastradas no SCNES, de acordo com o disposto nos §19 e §22 do Art.
12-C, da Portaria MS/GM n2 2.979/2019.

§ 12 - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
serd transferido mensalmente e recalculado quadrimestralmente com
base no Indicador Sintético Final.

§ 22 - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento no més subsequente a competéncia
do repasse federal.

Art. 39 - Para efeitos de concessdo do Incentivo financeiro - Gratificacao
por Desempenho - deverd haver atesto da Secretaria Municipal de
Salde ou profissional por ela indicado, devendo constar a informacao
de que as referidas equipes cadastradas no programa atenderam aos
critérios qualitativos conforme resultado da avaliagao.

Paragrafo Unico - O valor individual do incentivo tem carater variavel de
acordo com o desempenho de cada Equipe de Saude da Familia.

Art. 4° - Fica a existéncia e manutencdo da Gratificacdo por
Desempenho paga aos profissionais condicionada a continuidade do
repasse financeiro por Desempenho do Ministério da Salde.

Paragrafo Unico - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo “Gratificagdo por Desempenho” caso o programa deixe de
existir ou exista alteragbes na legislagao pertinente.

Art. 52 - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente compensatoria.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese serd pago o Incentivo
Financeiro “Gratificacdo por Desempenho” com recurso do Tesouro
Municipal.

Art. 62 - Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei, ao
serem transferidos pelo Ministério da Salde para o Fundo Municipal de
Salde de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA seréo aplicadas da seguinte
forma:

| - 10% (dez por cento) do valor da avaliacdo serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude para investimento em infraestrutura,
educacao permanente, incentivo aos apoiadores e despesas de custeio;
Il - 84% (oitenta e quatro por cento) do valor global do incentivo
financeiro serd destinado as Equipes de Saude da Familia, dividido
entre os profissionais da seguinte forma:

a) - Enfermeiros: 29% (vinte e nove por cento) do valor destinado a
Equipe;

b) - Médicos: 3% (trés por cento) do valor destinado a Equipe;

c) - Dentistas: 7% (sete por cento) do valor destinado a Equipe;

d) - Técnicos de Enfermagem: 5% (seis por cento) do valor destinado a
Equipe;

e) - Auxiliar de Saude Bucal: 5% (seis por cento) do valor destinado a
Equipe;

f) - Agentes Comunitdrios de Saude: 30% (trinta por cento) do valor
destinado a equipe, devendo ser rateado em valores iguais para cada
agente comunitario de salde.

g) - Técnicos de Enfermagem (sala de imunizacao): 5% (cinco por
cento) do valor destinado a Equipe;

Il - 3% (trés por cento) do valor global do incentivo financeiro destinado
ao Coordenador da Atencao Priméaria a Salde.

Il - 1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo financeiro
destinado ao Coordenador do Programa Municipal de Imunizacao.

IV -1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo financeiro
destinado ao Coordenador da Salde Bucal.

Paragrafo Unico - Caso haja alteracées na legislacdo do programa, o
Poder Executivo Municipal regulamentard através de Decreto os
percentuais constantes nesse artigo, em conformidade com a legislagao
em vigor.

Art. 72 - Caso haja acréscimo de indicadores relacionados a a¢des das
equipes multiprofissionais e/ou de outros servidores no ambito da
atencdo primdria a salde, estes serdo contemplados pelo incentivo
financeiro - Gratificacdo por Desempenho, e o novo rateio serd
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo por meio de Decreto.

Art. 82 O servidor terd direito ao recebimento da gratificacdo somente
nos meses trabalhados.

§ 12 - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisao, afastamento do servico antes da data do
pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma proporcional aos
dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em
favor do servidor de igual cargo e fungdo que o substituir.

§ 2° - Ndo fazendo a substituicdo por outro profissional para
desempenhar as fungdes do servidor o valor serd repassado para a
Gestdo da Atencdo Primaria para ser aplicado em acdes de
consolidagao, qualificacdo e de educagdo permanente.

§ 32 - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

| - O servidor de férias;

Il - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més
ininterruptos ou nao;

Il - Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV - Afastamento com ou sem dnus, para outro érgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro
que trata de servidor vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a
ser contratado através de convénio, uma vez que as verbas relativas ao
pagamento destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forca
de contrato.

VI - Auséncia nas capacitacdes e reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Salde, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenacao;

VII - Obtiver 5 (cinco) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

VIIl - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio
irregular de suas atribuicdes, estiver respondendo a processo
disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

IX - O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de sua
competéncia.

§ 4° - Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal de
salde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas
Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 92 - A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente e, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade
do Ministério da Salde, do Estado, ou Municipio que interfira no alcance
das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico - Caso o Ministério da Sadde ndo repasse o incentivo do
pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo ndo alcance do
indicador que trata este artigo, o Municipio de MAGALHAES DE
ALMEIDA-MA fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos
profissionais nesse sentido.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a estabelecer
“Quadro de metas de indicadores”, a ser regulamentado por Decreto, 0
que também serd utilizado como instrumento de monitoramento e
avaliacao, ficando, o pagamento do incentivo, condicionado ao seu
cumprimento.
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Paragrafo Unico - Os indicadores, pardmetros e metas previstos nesta
Lei poderao ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria
Ministerial vigente.

Art. 11 - Ficam, a partir da promulgacao desta norma, revogadas leis
e/ou normativos municipais que tratam de Incentivo de desempenho
(ID-PMAQ) das AcOes Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade
da Atencdo Béasica - PMAQ-AB.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicdes em sentido contrario.

Paldcio Legislativo PREFEITO OLINDA, Magalhdes de Aimeida — MA, em
11 de setembro de 2023.

RAIMUNDO NONATO CARVALHO

Prefeito Municipal

CERTIFICO que a Lei n® 582/2023, foi publicada em 11/09/2017, no
Mural da Prefeitura, conforme o artigo 147, inciso IX da Constituicao do
Estado, artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal n®
490/2017, que instituiu o Diario Oficial Eletronico do Municipio-DOEM.

lltamar A. Cavalcante
Chefe de Gabinete do Prefeito
Portaria n? 040/2022 GP

Publicado por: RAIMUNDO NONATO BATISTA LAGES NETO
Cddigo identificador: eceOf2aeaf8e770ad050cc203al7e743

LEI N2 581 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

LEI N2 581 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Define a Escolha de Gestores mediante a avaliacdo dos critérios
técnicos de Mérito, Desempenho, através de seletivo e/ou
consulta publica pela Comunidade Escolar baseados nos preceitos da
Gestao Democratica, para designacao de Gestores das Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal de Educacao Basica de Magalhaes de Almeida
— MA. Dispbe sobre a Instituicdo da Gestdao Democratica e sobre a
participacdo da Comunidade Escolar nos processos pedagdgicos da
Rede Municipal de Ensino de Magalhdes de Almeida-Ma e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 19 Fica instituida a Gestdao Democratica do ensino puUblico da
Rede Municipal de Ensino de Magalhdes de Almeida, Estado do
Maranhao. A designacao de nomeacao e exoneracao dos Gestores da
Rede Municipal de Educacao Basica de Magalhdes de Almeida é
competéncia do Secretario Municipal de Educacao Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, ao qual fica delegado, nos termos desta Lei, a Escolha
de Gestores mediante a avaliacdo dos critérios técnicos de Mérito,
Desempenho, através de consulta publica, baseados nos preceitos da
gestdo democrdtica.

Paragrafo Unico - Esta Lei revoga a Lei N° 555/2022 em sua totalidade.
Art. 2° - A fungdo de Gestor Geral Escolar, passara a ser de carater
técnico e somente serd provido por servidor plblico municipal, com
graduagao completa em

pedagogia, com espacializacdo em nivel de Pés Graduacao Lato Sensu
com carga horéria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e ou

possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de
Educacao que:

a) - Encontrem-se investidos e desempenhando as fungdes, em
carater permanente ou tempordario, perante a rede publica municipal de
ensino de Magalhdes de Almeida, desde o inicio das atividades letivas
do ano de abertura do processo de qualificagao;

b) Os candidatos ao processo de indicacdo poderdo se inscrever para
uma Unica escola municipal, desde que lotado na unidade escolar onde
pretender concorrer ao cargo de Gestor Escolar, exceto os ocupantes
dos cargos de Coordenadores Pedagdgicos e Supervisores Pedagdgicos;
e

C) - De forma cumulativamente, preencham os requisitos estabelecidos
no Edital.

§1° - O Gestor adjunto serd escolhido pelo Secretario Municipal de
Educagdo em consenso com o Gestor Escolar, ndo necessitando do
referido seletivo.

§ 29 - Fica estipulado urn prazo de 01 (um ano) para que os aprovados
no seletivo apresentem a Coordenacdo de Recursos Humanos o
Certificado de conclusdo do curso de Especializacao (lato sensu) em
Gestao Escolar com carga horaria de no minimo 360 horas, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, sob pena
de demissdo do cargo.

Art. 3° - Para os fins da presente Lei entende-se por Comunidade
Escolar os Profissionais da Educagao, Professores da Educagdo Infantil,
Professores do Ensino Fundamental, Professores do EJA |, Pais e/ou
Responsdvel Legal e os Alunos com 16 (dezesseis) anos de idade ou
mais do Estabelecimento de Ensino onde se darad a designacao dos
Gestores.

Art. 4° - O Gestor de Escola de cada Unidade de Ensino Publica
Municipal, que detém UEX, sera investido no cargo pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, apds
aprovacao em Processo de Qualificacdo a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SEMECTI e ou
por empresa contratada para esse fim.

§12 - O presente certame terd validade de 02 (dais) anos, prorrogavel
por mais um Unico periodo.

§22 - A designacdo do Gestor de Escola se dard para o periodo de 02
anos, podendo haver reconduc¢do pelo mesmo periodo apds novo
seletivo.

§32 - A nomeacdo do Gestor de Escolar ndo retira o carater
comissionado do cargo que, entretanto, poderd ser exonerado, a
qualquer momento pelo Secretério Municipal de Educacgao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao SEMECTI.

Art. 52 - Caso nao haja inscricdo de candidato para a funcao de Gestor
para determinada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, ou nao
seja aprovado nenhum candidato, ou haja vacancia do cargo, cabera ao
Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SEMECTI e Conselho
Municipal de Educagdo - CME, designar servidor efetivo vinculado
a Rede Municipal de Ensino e ou normear uma pessoa para exercer a
referida funcao.

Art. 6° - O Gestor de Escola e sua Gestdao, serao monitorados e
avaliados, anualmente, por uma Comissdo, nomeada pelo Secretério
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao SEMECTI,
conforme dispor o edital do Processo de Qualificagao.

Art. 7° - A Gestdo Democrética do Ensino Publico tem por finalidade
priorizar a qualidade educacional e promover a transparéncia dos
processos pedagdgicos e administrativos, eficacia no uso dos recursos,
garantia de qualidade social, democratizacao das relacdes pedagdgicas
e de trabalho.

Art. 82 - A Gestdo Democratica do Ensino PUblico, em conformidade
com o Parecer CNE/CP n° 4/2021 abrangerd a Dimensao Politico-
institucional, Dimensao Pedagdgica, Dimensao Administrativo-
financeira e Dimensao Pessoal e relacional, bem como as atribuicdes
das competéncias especificas previstas ao Gestor escolar em cada uma
das dimensoes.

DA AVALIACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
Art. 92 - Avaliagdes dos critérios técnicos de Mérito e Desempenho
constituirse-ao de.

I. - Avaliagdo dos critérios técnicos de mérito realizada pela
Comissao Institucional mediante comprovagao da titulagdo minima
exigida e de carater classificatério.

Il - A avaliacdo de mérito e desempenho serd composta por 04 (quatro)
fases:

Il - Apresentagao de Titulos (10 pontos)

a) - Certificado de graduacdo na area (ou area afim) pretendida — |
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ponto

b) - Mestrado na érea (ou Area afim) pretendida —2 pontos

c) - Doutorado na area (ou area afim) pretendida -2 pontos

d) Certficado de Especializagdo em curso de Gestdo escolar (1,5 ponto)
e) Experiéncia em gestdo escolar no municipio — 3 pontos

f) Certificado de curso em gestdao escolar com no minimo 40h (0,5
ponto)

IV — Apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar (valor 10 pontos), com
analise dos seguintes critérios:

a) - Rendimento escolar;

b) - Definicdo de metas observando o Piano Politico Pedagdgico e
Regimento Interno da escola (As metas estabelecidas no planejamento
escolar precisam ser especificas, mensuraveis e alcancaveis);

c) Clareza nos objetivos;

d) - Dados da escola;

e) Gestao financeira da escola;

O - Relagao Escola & Comunidade Escolar

IV — Entrevista (10 pantos);

V- Na entrevista serdo considerados e pontuados os seguintes critérios
de mérito e desempenho:

a) - PGE — Plano de Gestao Escolar apresentacao;

b) - Capacidade de lideranga;

¢) Habilidade em trabalhar em equipe;

d) Relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais;

e) Capacidade de organizacao de rotinas e de solucdo de conflitos,

f) - Foco no sucesso e na aprendizagem dos alunos;

g) - Capacidade de gerenciar nos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

h) - Conhecer e aplicar corretamente as verbas do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao (FNDE);

i) Nao ter contas de gestao escolar desaprovadas ou pendentes,
ou reprogramadas a mais de 3 (trés) anos, junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional

de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) e Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao SEMECTI;

VI- Prova escrita, com questdes objetivas/subjetivas, com alcance de
nota minima 7,0.

Art 10 - Sao requisitos para participar da Avaliacdo de Mérito e
Desempenho:

| — pertencer ao Quadro Efetivo ou Comissionado do Prdprio
Magistério Municipal.

Il — ter concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio
probatério até a data da consulta publica.

Il - possuir formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia ou
outro Curso Superior de Licenciatura Plena, na drea de Educacdo.

IV — Se for professor,com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em
sala de aula;

V — ter disponibilidade legal para assumir a fungao com demanda de
40 (quarenta) horas de direcao quando o funcionamento da Instituicao
Educacional exigir;

VI — nao ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal
transitada em julgada nos Ultimos 2 (dois) anos;

VIl - ndo ter sido condenado, nos Gltimos 3 (trés) anos, ao cumprimento
de penalidade administrativa de suspencao de 45 (quarenta e cinco)
dias ou mais, multa, destituicdao da funcao, demissao e cassacao de
aposentadoria.

VIII - ndo ter prestagbes de contas de anos anteriores reprovadas
no SIGPC Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas (Contas Online),
do PDDE - Programa

Dinheiro Direto na Escola e suas A¢des Agregadas.

IX — Podem participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho os
ocupantes dos cargos de Coordenadores Pedagogicos, Supervisores
Pedagogicos, Gestores Geral e djuntos.

Paragrafo Unico - Ficam tambem autorizados os ex-gestores a
participarem da Avaliacdo de Mérito e Desempenho, desde que o
mesmos sejam detentores do curso de

graduacdo completa em pedagogia, corn espacializacdo em nivel de
P6s Graduacao Lato Sensu com carga horaria de no minimo 360 horas,

em Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC e ou possuir habilitacao em Curso Superior de
Licenciatura Curta/Plena, na area de Educacdo e o periodo de
afastamento do cargo nao seja superior a

3 (tres) anos.

CAPITULO Il

DO CURSO PREPARATORIO PARA GESTORES

Art. 11 - O interessado na funcao deverd participar do curso
preparatdrio para gestores, corn no minimo 40 (quarenta) horas e com
no minimo 100% (cem por cento) de frequéncia.

Art. 12 - Os conteldos que serdao ministrados no curso preparatério
para gestores, serao de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo SEMECT1 de Magalhdes de
Almeida e/ou Empresa Contratada para essa funcao.

Art. 13 - Caso o interessado ndo comprove frequéncia de no minimo
100% (cem por cento), ndo podera participar do processo seletivo

CAPITULO IV

DAS ETAPAS

Art. 14 - Sao as etapas de escolha dos Gestores mediante decreto:

. - Constituicao das comissdes;

II. - Inscricao

Avaliacdo dos critérios técnicos de mérito e desempenho;

1l - Curso Preparatério para Gestores na Educacao, de
carater eliminatério;

IV. Prova escrita com questdes objetivas/subjetivas;

V - Apresentacgao do Plano de Gestdo pelo interessado.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 15 - A Comissao serd formada:

1- 1 (um) Dirigente Municipal de Educagdo (Secretdrio Municipal
de Educacao);

II- 2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo SEMECTI,

Il - 1(um) Representante do CME Conselho Municipal de Educagao;

IV-1 (um) Representante do CACS —FUNDEB.

V — | (um) Representante do CAE — Conselho de Alimentacao.
CAPITULO VI

DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 16 - A autonomia pedagdgica escolar serd assegurada pela
formulagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do
Plano de Gestao Escolar (PGE)

da unidade escolar, tendo como referéncia: as Diretrizes Curriculares
Nacionais; as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino; os
indicadores educacionais

publicados pelo INEP/MEC e demais indicadores apurados pela prépria
Rede de Ensino; diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo SEMECTI.

Art. 17 - A autonomia da gestao administrativa das Unidades escolares
serd assegurada:

I. - Pelo provimento da funcdo de Gestor escolar, por meio do processo
de escolha previsto nesta Lei;

Il. - Por praticas pedagdgicas que fortalecam a construcdo de um
espaco democratico, de modo a fortalecer a participacdo da
comunidade escolar;

lll. Pela avaliagdo de desempenho anual dos Gestores, a ser definida
em normativa da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao - SEMECTI, avalizado pelo Conselho Municipal de Educagao.
Art. 18 - A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada
através da destina¢do de recursos de programas federais, bem como de
recursos municipais,

visando seu regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolucao de
pequenas emergéncias.

CAPITULO VII
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ATRIBUICOES DO GESTOR

Art. 19 - Sdo atribuigdes do Gestor de Escola, dentre outras previstas
neste Decreto e na legislacao, as que seguem:

| - Da Gestdo Pedagdgica:

a) - Coordenar Acdes Pedagdgicas que contribuam para a Inclusao,
Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) - realizar Intervencdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas
de Infrequéncia, Abandono, Distorcdo Idade Série, Evasao e Reprovacao
dos Estudantes;

¢) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientacdes do Servico Social;

d) Planejar acdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades
de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptacao Curricular a todos os Alunos
com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Garantir a implementacao do Documento Curricular do
Territorio Maranhese;

g) Zelar pelo cumprimento e implementagao das Diretrizes Curriculares
do Municipio;

h) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que
o Curriculo seja efetivado;

i) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga
Escala, acdes para alcangar e superar as Metas Projetadas pela Unidade
de Ensino;

j) Coordenar a Elaboragdo, a Execucao e a Avaliacdao do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

k) Orientar os Professores quanto a Resolucdo da Avaliacao da
Rede Municipal;

I) Promover AcOes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias
sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

m) - Responsabilizar-se pela Documentacao Pedagégica (Atas
de Orientacao, de Conselho de Classe, Relatérios, etc), de acordo com o
solicitado pela Secretaria de Educagao;

n) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados
e/ou Divulgados pela Secretaria Municipal de Educacao;

0) Acompanhar o Cumprimento e a Execu¢do do Calendério Escolar,
garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a
LDB 9.394/96.

Il — Da Gestao Democrdtica:

a) - Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
e o Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da Comunidade
Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestao, considerando as reais necessidades
da Unidade de Ensino;

c) - Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Interno &, Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuacao Efetiva das Instancias Colegiadas
(Conselho Deliberativo Escolar, Associacdo de Pais e Professores e
Grémio Estudantil, quando houver) nas Discussdes e Deliberacdes sobre
as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas,

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos
da Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva dos
Estudantes e as

praticas dos Professores, indicando alternativas que promovam a
melhoria do Processo de Ensino Aprendizagem;

f) - Estimular a Participacdao dos Pais, da Comunidade e Parceiros
que contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento
aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de
Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacao Financeira (Federal e Municipal) da Escola
para a Comunidade Escolar;

I) Propiciar um Ambiente Favordvel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Acdes realizadas no ambito da Unidade
de Ensino sejam pautadas na Gestdo Democrética.

Il - Da Gestao Administrativa:

a) - Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu
adequado Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislacao Vigente, por todos os Atos
e Omissdes no Exercicio da Funcao;

¢) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Méveis e Iméveis e
Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutengao, Conservagao e Higiene da Unidade de
Ensino;

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com
todos os segmentos da Comunidade Escolar;

f) - Elaborar toda a Documentacao (Atas, Prestacao de
Contas, Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as
exigéncias necessarias solicitadas;

g) - Manter arquivados, em dia e a. disposicdo da Comunidade Escolar e
da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SEMECTI, o Plano

de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar,
o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos
Professores;

I) - Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de
Ensino, orientando para que todos sejam assiduos;

j) - Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento
Administrativo Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da
Escola, a Etica, a Moralidade e a impessoalidade;

k) - Garantir o correto preenchimento dos dados nos
Sistemas Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo
as especificidades;

I) - Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizacao de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a
qualquer tipo de situacdo vexatdria.

IV - Da Gestao Financeira:

a) - Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrao de Qualidade de Ensino, Aplicando e
Utilizando os Recursos disponiveis com adequacdo e racionalidade;

b) - Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo
Governo Municipal, compreendendo que se trata de investimento do
Dinheiro Plblico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos,
Computadores, entre outros);

) - Realizar Agdes Participativas de Planejamento, Acompanhamento
e Avaliacdo da Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Unidade de
Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da
Gestdo Publica;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A gestdo do Gestor serd de 2 (dois) anos, com inicio no em 25
de janeiro do ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma
reconducao consecutiva.

Art 21 - Os atuais Gestores permanecerdo em exercicio com todas
as responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo
ao novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balango
financeiro, acervo documental e inventéario de material e patrimonio da
instituicao documentado.

Art. 22 - A funcdo de Gestor de Escola do Ensino Fundamental e de
Escola da Educacao Infantil, se dard por regime de tempo integral e de
dedicacdo exclusiva, e serd

concedida ao Gestor eleito apds a nomeacdo mediante Portaria. Sera
concedida gratificacdes a que faz jus, contidas no Plano de Cargos
Carreira e Remuneracao do Magistério PUblico Municipal de Magalhdes
de Almeida - MA.

Paragrafo Unico - Nas instituicdes Educacionais cujo funcionamento
ocorre em apenas um turno, sera concedida ao Gestor apés nomeacao
mediante Portaria, a Fungdo Gratificada, por 20 (vinte) horas, isto 50%
dos valores previsto no Art. 7 da Lei;

Art. 23 -E vedado candidatar-se o professor que estiver gozando de
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licenca, afastamento ou a disposicdo para outro érgao.

Art. 24 - O Gestor designado ndo poderd exercer outra fungdo ou cargo
em outra Instituicdo Escolar no periodo de funcionamento da Instituicao
que dirige, seja em

ambito publico ou privado.

Parégrafo Unico - Além da carga horéria diretiva, ou seja: periodo
de funcionamento escolar das instituicdes de ensino o Gestor devera
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua funcao
em hordrios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 25 - No caso de afastamento do Gestor por até 30 dias, a
substituicdo serd feita interinamente pelo Gestor adjunto da referida
unidade escolar.

§ 12 Quando houver vacancia, renlincia ou afastamentos do Gestor e
for superior a 30 dias, ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo SEMECTI, juntamente com
Conselho Escolar designar 1 (urn) responsavel, que faca parte do
quadro préprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer
necessario.

§ 22 - Quando houver vacancia, renincia ou afastamentos do Gestor,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a
designacao de Gestor serd sempre

precedida por indicacao do Prefeito.

Art. 26 - O Gestor podera ser destituido da funcdo quando condenado
por sentenca criminal transitada em julgado e quando apenados
administrativamente por suspencdo, mediante o devido processo legal
e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 27 - O Gestor poderd ser destituido da funcdo a pedido ou por
ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da Educacao
Municipal, garantindo-se o principio da ampla defesa e do contraditério.
Art. 28 - O Gestor poderd ainda ser destituido da funcao antes do
término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar, por ato
motivado, mediante plebiscito,

com requerimento contendo assinaturas de no minimo 1/3 (um tergo)
dos aptos a votar, da Instituicdo;

§ 12 - Reunidas as assinaturas, o requerimento serd enviado a
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e inovacdo
SEMECTI para seu deferimento e execugao dentro de quinze dias.

§ 2° - O quérum minimo de comparecimento para homologar o
plebiscito serd de pelo menos trinta por cento dos constantes da lista
de aptos a votar, aprovada pela Comissao Consultiva da Instituicao.

§ 32 - O quérum para validar o plebiscito devera ter a maioria absoluta
dos votantes que compareceram ao plebiscito.

§ 42 - Em caso de empate entre KM e NAO, a manutencéo do Gestor
ficard a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou ndo ser
designado outro profissional do

magistério para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 29 - O servidor escolhido para a funcao de Gestor, além
do cumprimento do proposto no Plano de Gestao Educacional
apresentado, estard aceitando, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - zelar pelo patriménio publico, conservacdo e preservacao
aplicando adequadamente e integralmente as verbas destinadas para
este fim, no que diz respeito

manutencao e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias
para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e
aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

Il - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educacdo, utilizando roteiros, formuldrios e documentos padronizados,
bem coma sequir orientagdes

pedagdgicas e administrativas apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na
instituicao educacional; zelar pela harmonia, respeito, colaboracao,
responsabilidade no dia-a-dia das relagdes que envolvem educandos,
professores e demais funcionarios;

VI- zelar pelo controle de desperdicio de dgua, energia elétrica
respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VIl - priorizar a igualdade de direitos e condi¢des a todos os
educandos, professores e demais funcionarios;

VIII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar

as contas de recursos oriundos das esferas federal e municipal, zelando
pela alocacdo de recursos nas areas de destinacdo, sob pena de
responsabilizacao;

IX - zelar pela apresentacao das prestacdes de contas nos prazos
legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a Gestoria da
entidade quando do seu

descumprimento sob pena de responsabilidade;

X- providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organizagcdo quaisquer documentos que lhes
forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI- agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em
livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XIl - acompanhar as questdes educacionais e tomar
decisdes administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na
democracia e na igualdade de condicdes humanas existentes;

XIIl - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como
principio norteador dos processos que envolvem as rela¢des tanto na
area pedagdgica, quanto na darea administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagao estranha que ocorrer na
instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educacao;

XIV - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a
fim de produzir documentos comprobatérios para qualquer situacao
nova que vier a existir, no ambito das relagcdes que envolvam os
mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como corn
0s membros da instituicao educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado,
repassando fidedignamente aos servidores da instituicao educacional
0s assuntos pautados;

XVI - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento
e autorizagdo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educacao;

XVIl - responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a
instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;

XVIII - fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da
instituicao educacional;

XIX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendério
escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua alteragao,
aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao SEMECTI, sendo vedada a dispensa de aulas sem
prévia autorizacdo da SEMECTI;

XX Participar das formacdes, cursos e seminarios determinados
pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
SEMECTI;

XXI - dar entrada documentalmente no acervo da unidade educacional
de todo material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de
qualquer outro Orgdo

publico ou privado, informando quando necessario a Divisao de
Patrimdnio do Municipio;

XXII - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXIII - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
XXIV - acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica,
a elaboracao e primar pelo cumprimento do piano de trabalho de cada
docente;

XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica
0 processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperacao dos alunos de baixo rendimento escolar;
XXVI - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela
Equipe Pedagdgica,

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integragdo da sociedade com a instituigdo escolar;

XXX - assegurar o direito a participacdo em formagdes, cursos
e seminarios a todos os docentes, conforme area de atuacao;

XXXI - assegurar o direito a escolarizacdo e permanéncia a todos os
discentes

XXXII - garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a
legislagao vigente;

XXX - cumprir o contido no Regimento Escolar, no Projeto
Politico pedagdgico e no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Magalhdes de Almeida — MA
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Art. 30 - Demais instrucdes e 0s casos omissos nesta Lei, serdo
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - SEMECTI e,

conjuntamente, com o Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paldcio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito Municipal de
Magalhaes de Almeida-MA, em 11 de setembro de 2023.

RAIMUNDO NONATO CARVALHO
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a Lei n® 581/2023, foi publicada em 11/09/2023, no
mural da prefeitura, e conforme o artigo 147, inciso IX da Constituicao
do Estado, Artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal n?
490/2017, que institui o diario Oficial Eletronico do Municipio - DOEM
lltamar A. Cavalcante

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria n? 040/2022-GP

Publicado por: RAIMUNDO NONATO BATISTA LAGES NETO
Cddigo identificador: e5cec4cb796eb17060a68f6b21ae9f4d

LEI N2 583 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
LEI N2 583 de 11 de setembro de 2023

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
PARA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVISTOS NA PORTARIA GM N°
1.135/2023, DO MINISTERIO DA SAUDE, QUE TRATA DO REPASSE DA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO
CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMAGEM NO
MUNICIiPIO DE MAGALHAES DE ALMEIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orcamento vigente
da LOA 2023, um Crédito Especial na importancia de R$ 272.609,00
(Duzentos e Setenta e Dois Mil, Seiscentos e Nove Reais), que sera
repassado via Fundo Nacional de Saude, pelo sistema fundo a fundo,
levando em consideracdao os critérios de repasses definidos na
Portaria/GM n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, que estabelece as
regras e procedimentos para o repasse da Assisténcia Financeira
Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem e
parteiras, bem como dispde sobre o repasse referente ao exercicio de
2023.

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Especial aberto em conformidade
com o artigo 1°, serdo utilizados recursos conforme o disposto no artigo
43 da Lei Federal n° 4.320/1964, § 1° inciso Il, por anulacao de dotacao.
Paragrafo Unico - A classificacio do recurso se dard pela Fonte de
Recursos 605 - Controle dos recursos transferidos pela Unido, a titulo de
assisténcia financeira complementar, para o cumprimento dos pisos
salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de
enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, conforme
estabelecido pela CF/88, art. 198, paragrafos 12, 13, 14 e 15.

Art. 3° - O Crédito Especial referido no artigo 1° serd desdobrado ao
nivel de elemento de despesa segundo a modalidade de aplicagdo e
recurso, conforme tabela a seguir:

ORGAO: 02 07 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNCAO: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

PROGRAMA: 3024 - GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DE MEDIA
COMPLEXIDADE

ATIVIDADE: 2176 - 0000 REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

INatureza da Despesa IFonte de Recursos I\/alor Orgado I

13.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado 1.605.34.114000001 R$ 27.309,00

3.1.90.11.00 Venc. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.605.34.114000001 R$ 136.300,00

3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal Descorrentes de
Contratos de Terceirizagédo

ITOTAL R$ 272.609,00

1.605.34.114000001 R$ 109.000,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotacdes
até o limite estabelecido na LOA 2023.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer o remanejamento de
dotacdo orcamentaria dentro das mesmas fontes e elementos de
despesas.

Art. 6° - Fica autorizado o pagamento dos recursos de complementagao
do piso nacional da enfermagem, somente aos profissionais e entidades
devidamente homologadas no InvestSUS, na medida em que forem
depositados os recursos pelo FNS, proporcional ao piso estabelecido da
sua categoria e a jornada semanal de 44, 40, 36, 30 ou 20 horas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Salde, deverd obedecer aos critérios
estabelecidos na Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, em especial, o disposto a partir do Art. 1120-A.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Palécio Legislativo PREFEITO MUNICIPAL, Magalhdes de Almeida - MA,
06 de setembro de 2023.

CERTIFICO que a Lei n° 583/2023, foi publicada em 11/09/2023, no
Mural da Prefeitura, e conforme o artigo 147, inciso IX da Constituicao
do Estado, artigo 86, da

Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal n? 490/2017, que instituiu o
Didrio Oficial Eletronico do Municipio-DOEM.

Publicado por: RAIMUNDO NONATO BATISTA LAGES NETO
Cédigo identificador: f349746d3d4192f478263bcbebb61efa

CAMARA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS

LEI N2 336/2014 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

LEI N© 336/14 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial do
Municipio de Urbano Santos, cria o Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial e da outras providéncias...

0O Povo do Municipio de Urbano Santos, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCI:\O DA IGUALDADE RACIAL
Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - PMPIR -, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de
acdo governamental para a promocdo da igualdade racial no Municipio.
Art. 22 - A PMPIR tem como objetivo geral a reducao das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populacdo negra e na populacao
cigana, mediante a realizacdo de acles exequiveis a longo, médio e
curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem
como das areas de atuacdo prioritarias.

Art. 32 - S3o objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacdo e da gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do
cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitéria;

Il - garantir a ndo-discriminacao de qualgquer natureza no acesso a bens
ou a servicos publicos e privados;

Il - afirmar o cardter pluriétnico do municipio;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura
indigena, na cultura afro-brasileira e na cultura cigana, como elementos
integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as comunidades tradicionais de
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matriz africana, em consonancia com o principio constitucional da
liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-
racial brasileira, nos termos das Leis Federais n? 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo de 2008;

VIl - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de
modo a assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e
a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibicdo da discriminacao do preconceito racial e do assédio moral em
ambientes de trabalho e de educacgado, dentre outros, respeitando-se a
liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer
direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a equidade como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de
governo;

X - sustentar a formulacao e o monitoramento da politica de promocdo
da igualdade racial, por meio de agées que visem a eliminagao das
desvantagens de acesso a bens e servicos publicos existentes entre os
grupos raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os
programas de politicas pUblicas de promocao da igualdade racial, os
quais terdo carater intersetorial e transversal de modo a garantir a
unidade da acao politica dos varios 6rgdos municipais;

XIl - descentralizar e regionalizar as agfes e 0s recursos na execu¢ao
das politicas publicas de promocao da igualdade racial;

Xl - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel
ativo como protagonistas na formulagdao, na implantacdao e no
monitoramento das politicas de promocao da igualdade racial.

Art. 42 - A PMPIR serd norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos
marcos legais sustentadores das politicas de promogao da igualdade
racial, da consolidagdo de uma cultura de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acles, e da adocdo de estratégias que
garantam a producdo de conhecimento, informacgdes, subsidios e
condicdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento
dos programas;

Il - incorporacdo da questdo racial no ambito da acdao governamental,
por meio da integracao entre a Secretaria Municipal de Promocao da
Igualdade Racial e os demais érgaos municipais, visando garantir a
transversalidade da politica de promocao da igualdade racial em todas
as areas governamentais;

IIl - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de
promogdo da igualdade racial e de informagdo a populagdo do Municipio
acerca das consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por
intermédio da midia, da promocdo de campanhas de enfrentamento a
discriminagao, difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no
campo da promogao da igualdade racial;

IV - estimulo a criacdo e a ampliacao de féruns e redes que participem
da implantacdo da politica de promocao da igualdade racial e também
de sua avaliacdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e povos e
comunidades tradicionais, bem como da populacao cigana, por meio de
politicas especificas e da ampliacdo de acbdes afirmativas para a
inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados.

Art. 52 - As acOes que compreendem a PMPIR sao:

| - divulgacdo da PMPIR e promocao de ac0es comunicativas que
fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da
populacao negra, da populacdo cigana e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminagao racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o
reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizacdo das
diferencas da populacdo do municipio;

Il - realizagdo do censo dos servidores pUblicos municipais para a
producao de diagndstico socio funcional que leve em conta
raga/cor/etnia;

IV - implantacao da politica municipal de atencdo a saldde da populacdo
negra, em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir

tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a
equidade nas politicas de atendimento a salde;

V - incorporacdao da PMPIR nos programas sociais do municipio,
respeitando a sua implantacao descentralizada nas secretarias
municipais, com a finalidade de reduzir a segregacao social da
populagado negra, da populacao cigana e demais grupos étnicos raciais;
VI - introducdo de quesito raca/cor em todos os formuldrios que
alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a
permitir a producdo de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades
raciais no Municipio;

VIl - apoio as comunidades remanescentes de quilombos,
principalmente por meio da implantacao de programas sociais;

VIII - capacitacao dos professores da Rede Municipal de Ensino para
atuarem na promocao da igualdade racial;

IX - producdo de material didatico que auxilie os professores na
implantacao das Leis Federais n® 10.639/03 e n? 11.645/08;

X - promocao do acesso da populacdo negra, da populacao indigena, da
populacdo cigana e de outras etnias afetadas por discriminacao racial
aos programas de desenvolvimento socioeconémico;

X| - elaboracao do mapa da cidadania da populacao negra, da
populacdo cigana e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminacao racial;

XIl - promogao da insercao da populagao negra, da populagao cigana e
de outros grupos étnico raciais no mercado de trabalho, fazendo o
enfrentamento das praticas discriminatdrias neste ambito.

Art. 62 - A coordenacao das acles e a articulacao institucional
necessarias a implementacao da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 79 - As despesas decorrentes da implantacao da PMPIR correrdo por
conta de dotacOes orcamentarias especificas para este fim.

Art. 89 - As acdes, 0s servicos, os projetos e os programas relativos as
politicas publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial serdo
operados diretamente pelo 6rgdo gestor e mediante parceria com a
rede de entidades e organizagdes ndo-governamentais que tenham
esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as associagdes civis sem
fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestacdo
dos servicos publicos voltados para a Politica Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial a populacdo.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
CMPIR

Art. 99 - Fica criado, na estrutura da Administracdao Direta Municipal, o
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - CMPIR -, 6rgdo
colegiado permanente e de composicao paritdria entre governo e
sociedade civil, de carater deliberativo, com o objetivo de deliberar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promocao da Igualdade
Racial, bem como, estimular a participacao da sociedade civil na
implementacdo da Politica de Promogdo da lgualdade Racial no
Municipio.

Paragrafo Unico - O CMPIR elaborard o seu Regimento Interno trazendo
as diretrizes para o seu funcionamento.

Art. 10 - O COMPIR é composto de 09 membros titulares e respectivos
suplentes, respeitada a composicdo paritaria entre poder publico e
sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 04 representantes do Poder PUblico Municipal, ligados as seguintes
Secretarias Municipais:

a. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
b. Secretaria Municipal de Educacao

c. Secretaria Municipal de Promogao de Igualdade Racial.
d. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Il - 05 representantes de entidades da sociedade civil organizada,
sendo:

01 representante do Movimento Negro;

01 representante da Comunidade Cigana;

01 representante das Comunidades de Matriz Africana;

01 representante das Organizacdes de mulheres negras;

01 representante de organiza¢des Defensoras dos Direitos
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Humanos. igualdade racial;

§ 12 - O CMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, cabendo a esta prestar suporte técnico,
administrativo e financeiro ao seu funcionamento.

§ 22 - O mandato dos membros do CMPIR sera de dois anos, permitida
uma Unica recondugdo.

Art. 11 - O CMPIR tem por finalidade colaborar com a Gestao Municipal
de Promocao da Igualdade Racial na elaboragcao e no desenvolvimento
de politicas de promocao da igualdade racial com énfase na populacao
negra, na populagdo cigana e em outros segmentos étnicos da
populacdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito, a discriminagao, a xenofobia e de reduzir as desigualdades
raciais nos campos econdémico, social, politico e cultural.

Art. 12 - Sdo atribui¢ées do CMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do
Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, inclusive propondo a
atualizacao da legislacao sobre promogao da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solucdes para os problemas referentes
ao cumprimento de tratados e convencdes internacionais de combate
ao racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminacdo e as
violacdes de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual -
PPA -, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO - e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA -, no que tange a PMPIR, com a elaboracdo de critérios e
parametros para a formulacdo e a implantacdo de metas e prioridades,
visando assegurar as condices de igualdade a populacdo negra, a
populacao cigana e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada
quatro anos, ou extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Promocgao da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a
execucao das politicas de promocao da igualdade racial;

V - estimular a participagdo comunitéria no controle da execugao do
Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades nao governamentais dos segmentos étnico-
raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter
atualizado o cadastro e o registro de informacdes sobre elas;

VIl - acompanhar as acdes de prestacdo de servicos de natureza
publica, privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promocdo da
igualdade racial, em consonancia com as recomendacdes do Conselho
Nacional de Promocgao da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as
adequacdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de
fiscalizagao e a participacao no processo deliberativo de diretrizes das
politicas de promogdo da igualdade racial, visando a inclusdo da
dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas no ambito
municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial e com o Conselho
Estadual da Politica de Igualdade Etnico-Racial, bem como com as
organizacdes ndo governamentais dos segmentos étnico-raciais,
visando a articulacao entre a politica de promogao da igualdade racial e
as demais politicas setoriais para a integracdo das acoes;

X - acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas
publicas sociais para a populacdo negra, para a populacdo cigana e
para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

XI - receber e encaminhar aos érgdos competentes denlncias,
reclamacdes, representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em
razao das violacdes dos direitos humanos da populacdo negra, da
populacao cigana e dos demais segmentos étnicos;

XII - auxiliar a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na
articulacdo com outros érgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

XIll - recomendar a realizagao de estudos e pesquisas sobre a realidade
social da populagdo negra, da populagdo cigana e dos demais
segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboracdo de politicas
publicas que visem a eliminacdo do racismo, da discriminacao racial e
do preconceito;

XIV - zelar pela implantacdo das deliberacdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogao da

XV - propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuracao de
responsabilidades por violacdes de direitos humanos contra a
populacdo negra, contra a populacdao cigana e contra os demais
segmentos étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagao negra, da
populacdo cigana e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminacdo racial, especialmente pela preservacao de sua meméria,
de suas tradicdes e de sua diversidade cultural constitutiva da
formacao histdrica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial e
pelas demais formas de intolerancia;

XVIII - exercer outras atribuigdes que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Gnico - E facultado ao CMPIR propor a realizacdo de
seminarios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua
agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de
convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados.

CAPITULO Ill

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS,
ESTADO DO MARANHAO, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

IRACEMA CRISTINA LIMA VALE

Prefeita Municipal de Urbano Santos- MA

Publicado por: DANNA BEATRIZ MACEDO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 36439532f2d90dafcf4f2fedbf6bb37f

PORTARIA N228-3023 NOMEACAO DE DEFENSORA DATIVA
PORTARIA N2 28/2023.
Urbano Santos, 12 de setembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Urbano Santos, Estado do
Maranhao, EDINILSON SANTOS MOURA, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve:

Nomear como defensora dativa a Dra. Sara de Mendonga Lobo, OAB/MA
n? 25.294, nos termos do Regimento Interno desta Casa, amparado no §
22 do art. 164 da Lei n28.112/90,para apuragao de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processon?® 001/2023 de
prestacao de contas anual de gestdo do prefeito de Urbano Santos,
exercicio 2009, vez que os servidores ( Euzamar de Araljo Silva
Santana (Secretédria de Saude) e Raimunda Nonata Caldas Oliveira
(Secretéria de Educacao), indiciados nos Processos Administrativos
Disciplinares 3291/2010/TCE/MA e 3288/2010/TCE/MA, tomada de
contas anual de gestdo da administracdo direta e dos fundos municipais
da prefeitura de Urbano Santos, exercicio financeiro 2009, nao
atenderam as citacOes no prazo legal para apresentar as suas
respectivas defesas,no prazo de 05 dias.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Urbano
Santos, 12 de setembro de 2023.

Edinilson Santos Moura
Presidente

Publicado por: DANNA BEATRIZ MACEDO NASCIMENTO
Cddigo identificador: felled88eaad2c3e1415639db049461b
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